HALK SAGLIGI UZMANLARI DERNEGI

YAYIN YONERGESI

Bu Yonerge, daha once yiiriirliikte olan Yayin Yoénergesinin tiim maddeleri iizerinde yapilan
degisikliklerle hazirlanmus, Yonetim Kurulu 'nun 27.09.2021 tarih ve 3/124 sayili karariyla onaylanmig
ve Dernek web sitesinde yaymlanarak yiiriirliige girmistir.

BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak, Tanimlar
Amag

MADDE 1 - (1) Bu yonergenin amaci, Dernek tiiziigiinde belirtilen amaglar dogrultusunda;
uzmanlik alaninin gelisimi, bilimsel yayinlarin tesviki, bilimsel bilginin paylasimi ve iiyelerinin
egitimlerine katkida bulunmay: saglamak igin, Halk Saglhig Uzmanlar1 Dernegi (HASUDER)
tarafindan yapilacak yayn faaliyetlerinde uyulacak esaslar1 belirlemektir.

Kapsam

MADDE 2 - (1) Bu yonerge, Dernek Yonetim Kurulu ile bagl kurullarmin, caligma
gruplarinin ve tiyelerinin hazirladiklar1 Dernek yayinlarinin; planlanmasi, degerlendirilmesi, basilmasi
ve dagitilmasina iligkin kurallar1 kapsamaktadir.

Dayanak

MADDE 3 - (1) Bu Yonerge, Halk Saghigi Uzmanlar1 Dernegi Tiiziigii'ne uygun olarak
Yonetim Kurulu tarafindan hazirlanmagtir.

Tammlar
MADDE 4 - (1) Bu yonergede gegen terimler asagidaki basliklarda belirtilmistir:

a) Bas Editor: Her bir siireli yayin i¢in, yayinlarinin igeriginin belirlenmesi i¢in gerekli akran
denetimi, yayma kabul, diizeltme ve ret gibi hususlarda editér ve hakem siireglerinin
koordinasyonundan sorumlu ve son karar1 vermede yetkili editordiir.

b) Dernek: Halk Sagligi Uzmanlar1 Dernegidir. HASUDER kisaltmasi aym anlamda
kullanilmistir,

c¢) Dernek yayinlari: Halk Sagligi Uzmanlar1 Dernegi tarafindan yayimlanan dergi, biilten vb.
stireli yayinlar ile kitap, rapor, brosiir, kongre kitabi, sempozyum, kurs belgeleri, ¢eviri eserler vb.
siiresiz yayinlardir.

¢) Editorler Kurulu: Her bir siireli yayin i¢in, bas editor ve editérlerden olugan kuruldur.

d) HASUDER Genel Yayin Kurulu: HASUDER Yo6netim Kurulu {iyeleri arasindan belirlenen
—biri Y6netim Kurulu Baskani olmak iizere~ 3 kisi, HASUDER Sorumlu Yazi isleri Miidiiri,
cikarilmakta olan hakemli siireli yayimlarin bas editorleri ve HASUDER {iyeleri arasindan Yo6netim
Kurulu tarafindan belirlenecek 2 iiyeden olusan en az 7 kisidir. Yonetim Kurulu’nun yenilenmesi ile
birlikte, Yonetim Kurulu iiyeleri tarafindan belirlenecek 3 {iye de yeniden belirlenir. Yo6netim Kurulu
Baskan1 Genel Yayin Kurulu’nun da baskanidir.



e) Sorumlu Yazi Isleri Miidiirii: {lgili yasalar geregi dernegin yayinlarinda dernegi temsil eden
ve yaymlarda Basin Kanunu ve diger mevzuat diizenlemelerinden kaynaklanan yiikimlilikleri yerine
getiren Dernek Asil Uyesi kisidir.

f) “Siireli Yayin” Yayin Kurulu: Her bir siireli yayin i¢in, bas editor, bas editor tarafindan
belirlenecek 2 editor, sorumlu yazi isleri miidiirii ve Yonetim Kurulu iiyeleri arasindan belirlenen 1
kisiden olusan kuruldur. Bas edit6r, Yayin Kurulunun bagkanidir. Siireli Yayin Kurulundaki iiyelerin
gorevi Bag Editor hari¢ 2 yil siireli olup, gerekirse tekrar gorev alabilirler.

g) “Siiresiz Yaymn” Yayin Komisyonu: Kitap, rapor, egitim materyali vb. siiresiz yayinlar i¢in,
0 yayin planina veya bagvurusuna dayali ve sinirli olarak, Yonetim Kurulu tarafindan belirlenen en az
biri Yonetim Kurulu ve biri Genel Yayin Kurulu iiyesi olmak iizere en az 3 kisiden olusan
komisyondur.

§) Yonetim Kurulu: Halk Sagligi Uzmanlar1 Dernegi Y 6netim Kuruludur.

IKINCI BOLUM
Genel Yaymn Kurulu, “Siireli Yaym” Yaymn Kurulu, “Siiresiz Yaym” Yaymn Komisyonu

MADDE 5 - (1) Genel Yaym Kurulunun gorevi, Dernek tiiziigiinii ve uzmanlik alaninin
gereksinimlerini dikkate alarak, siireli ve siiresiz yayinlarin ¢ikarilmasi, yayinlarina ara verilmesi,
yaymlarinin durdurulmasi, yeni yayn gereksinimlerinin belirlenmesi ve siireli yaymlarin bag
editorlerinin  belirlenmesi konularinda Yonetim Kuruluna danigmanlik yapmak ve Onerilerde
bulunmaktir. Genel Yayin Kurulu, yilda en az bir kez olagan toplantisin1 yapar ve ayrica gerektiginde
Yonetim Kurulunun ¢agrisi ile toplanir. Siireli yayinlar i¢in Ankara Cumhuriyet Bagsavciligi Basin
Suglar1 Biirosuna bildirim yapmak Y 6netim Kurulunun sorumlulugundadir.

(2) “Sireli Yaymn” Yayin Kurulunun gorevi, ilgili siireli yaymm yayin politikalari, yayin
araligl, yayin dili ve yaym formati (basili veya cevrimici) konularinda Genel Yayin Kurulu'na
onerilerde bulunmaktir. Son karari Genel Yaym Kurulu’nun olusturacagi goriisii dikkate alarak
Yonetim Kurulu verir. Yayin Kuruluna giindemin igerigine gore ilgili uzmanlar ¢agrilabilir. “Siireli
Yaym” Yayin Kurulu yilda en az bir kez toplanir.

(3) Yayimlanmasi istenen kitap, rapor, brosiir, egitim materyali gibi siiresiz yaymlar igin
bagvurular Yonetim Kurulu’na yapilir. Bagvuruda, eserin Dernek amaclari dogrultusunda nasil bir
katki saglayacagi, yazar(lar)in konuyla iligkili 6nceki eserleri ve deneyimlerinin neler oldugu, eserin
basima hazirlik ve basim giderlerinin nasil karsilanacagi, eserin biitiinii itibariyle orijinalligi ve eserde
kullanilan figiirler ve telife tabi igeriklerin kullanim izinlerinin alinmis oldugu bilgisi, eserin basimi
halinde telif haklarmin Dernege devredildiginin beyani, eserin geviri olmasi halinde telif haklar ile
ilgili siirecin nasil isleyecegi konusundaki agiklamalar1 igeren bir bilgi formu eserle birlikte Y6netim
Kurulu’na teslim edilir. Bagvurusu yapilan eser i¢in o eserin yayin siirecini izlemek {izere Y Onetim
Kurulu tarafindan bir Siiresiz Yayin Komisyonu olusturulur. Bu komisyonun eserin incelenmesinde
kullanacagi rapor formati ve degerlendirme listesi EK-1’de verilmistir.

(4) Siiresiz Yayin Komisyonunun gorevi, Yonetim Kurulu veya diger Dernek organlari
tarafindan yaymlanmasi planlanan veya Dernek iiyelerince, Dernek tarafindan yayinlanmasi istegiyle
bagvuruda bulunulan kitap, rapor, brosiir gibi eserlerin yayima kabul edilmesi, yazarlardan degisiklik
talep edilmesi, yaymlanmasmin reddedilmesi konularinda Yonetim Kuruluna tavsiye Kkarari
olugturmaktir. Siiresiz Yayin Komisyonu, bu tavsiye kararmni kendi olusturabilecegi gibi, anonim
degerlendirmeyi saglamak tizere Dernek tiyeleri arasindan veya diger uzmanlardan bir ila {i¢ hakem
belirlenmesi yoluyla da goriis olusturabilir. Siiresiz Yayin Komisyonu siireklilik tagimaz; ilgili eserin
yayinlanmasi ile ilgili kararin kesinlesmesiyle goérevini tamamlar.

(5) Yonetim Kurulu tarafindan hazirlanan / hazirlatilan bildiri, bilgi notu ve rapor niteligindeki
yaymlarin, Dernek tiizel kisiligi metinlerinin, basin agiklamalarinin, sosyal medya paylagimlarinin,
Dernek tarafindan yapilan egitimlerin materyallerinin, kongre, panel vb. toplanti metinlerinin
yayinlanmasi i¢in Yonetim Kurulu dogrudan karar verebilir. Yonetim Kurulu gerekli gérmesi halinde



bu tiir yaymlar i¢in Siiresiz Yayin Komisyonu olusturabilir veya kendi belirleyecegi hakem
degerlendirme siireglerini isletebilir.

(6) Siireli yaymlar i¢in ilk bagvuru ve degerlendirmeyi Dernek Genel Yayin Kurulu yapar.
Genel Yayin Kurulunun 6nerisine gore son karar1 Dernek Yonetim Kurulu verir. Yonetim Kurulu yeni
stireli yaym bagvurularini Dernegin amaglarina uygunluk, siireli yayini ¢ikaracak insan gilictiniin
uygunlugu, yaym faaliyetinin siirdiiriilebilirligi, mali olarak karsilanabilirlik, dernegin diger siireli
yayinlari ile etkilesim hususlarini degerlendirerek karara baglar.

(7) Siireli yayinlarda yer alan yazilar ve siiresiz yayinlarin Dernek tarafindan yaymlanmasinin
degerlendirilmesinde Dernek tiiziigii, halk saglig1 ilkeleri ve yazarlarin bilimsel 6zerklikleri bir biitiin
olarak gozetilir. Siiresiz yayinlarda, o eserin Dernek goriisiinii yansittigt veya Dernek agiklamasi
olduguna iligkin Yonetim Kurulu kararinin olmadigr durumda, eserin kiinyesinin bulundugu sayfada,
eserde yer alan goriis ve onerilerin yazarlara ait oldugu, Dernegi baglayici igerikler olmadigi ifadesine
yer verilir. Siireli yayinlarda, her sayinin kiinyesinin yer aldigi sayfada, o siireli yayinda yer alan
yazilardaki goriis ve Onerilerin yazarlara ait oldugu, Dernegi baglayici igerikler olmadig: ifadesine yer
verilir.

Bas Editor, Editorler ve Sorumlu Yaz isleri Miidiirii

MADDE 6 - (1) Bas editér, Genel Yaym Kurulunun o6nerileri dikkate alinarak, Yonetim
Kurulu tarafindan Dernek asil iiyeleri arasindan 5 yil siireyle belirlenir. Bas editor ilgili siireli yaymin
yayin politikalarinin olusturulmasi, yaymnlanan yazilarin tiiziikte belirtilen amaglar dogrultusunda,
bicim ve icerik olarak yiiksek nitelikte ve dernek iiyelerinin gereksinimlerine uygun olmasinin
saglanmasi, diizenli olarak c¢ikarilmalarmin izlenmesi ve degerlendirilmesi konusunda
sorumludur. Bas editoriin gorev siiresi bittiginde tekrar yonetim kurulu tarafindan gorevlendirilebilir.

(2) Editorler: Siireli yaymlarin her biri icin editorler, ilgili yaymin bas editdriiniin 6nerecegi
isimler arasindan Yo6netim Kurulunca ii¢ yil siireligine belirlenir. Gorev siiresi biten editorler tekrar
gorevlendirilebilir.

(3) Bas editor ve editorlerin 6zellikleri;

a) Halk saglhigi alaninda veya ilgili siireli yayinin veya 6zel sayinin konularinda en az 10 yil
calismis olmasi,

b) SCI (Science Citation Index), SCI Expanded, SSCI (Social Science Citation Index) ve
AHCI (Arts&Humanities Citation Index) kapsamindaki dergilerde yayinlanan; en az 10 adet yaymni
olmasi, (bas editor i¢in 20), bu yayinlarin en az 10’unun arastirma yazisi olmasi, bu yayinlarin
tamamindan en az 50 atif almis olmasi (bas editor icin 100),

¢) Web of Science H-indeksinin en az 5 olmasi (bas edit6r igin 10),

¢) Daha oOnce etik agidan bir ceza almamis olmasi, yayin etigi kusuru nedeniyle herhangi bir
yazisi geri ¢ekilmis (retraksiyon) olmamasi ve gorevi sirasinda boyle bir durumla karsilagilmasi
halinde gorevi birakmayi kabul etmis olmasi,

d) Derginin islerini aksatmamak yoniinde goniilli olmasi ve yazilarin degerlendirme
stireclerini geciktirmemek i¢in yeterli siire ayirmast.

(4) Sorumlu Yaz1 Isleri Miidiirii, Yénetim Kurulu tarafindan, Dernek Asil Uyeleri arasidan 3
yil siireyle belirlenir.

(5) Bu Maddenin tigiincii fikrasinin (b) ve () bendinde belirtilen kosullar, akademik dergi
niteligi tagimayan, haberlesme amacl biilten veya popiiler dergi gibi siireli yayimlarin bas editér ve
editorleri i¢in aranmaz.

Editorler Kurulu



MADDE 7 - (1) Editorler Kurulu siireli yaymin Dernek tiiziik hiikiimlerine ve isbu Yayin
Yonergesine gore yonetiminden; Genel Yayin Kurulu ve Yo6netim Kuruluna kars1 sorumludur.

(2) Editorler Kurulunun temel gorevleri, siireli yayinin belirlenen yayin politikalarina ve yayin
etigine uygun olarak hazirlanmasi ve diizenli olarak ¢ikarilmasini saglamaktir.

(3) Editorler Kurulu ilgili stireli yaymin ek say1 veya 6zel sayilarinin ¢ikarilmasi konularinda
karar verir.

(4) Editorler Kurulunda yer alanlarin goérev siiresi 3 yildir. Editérler Kurulu, 6zel sayi
niteligindeki yayinlar i¢in o sayiya 6zgii say1 editorii veya editorleri belirleyebilir.

UCUNCU BOLUM
Siireli Yaymn, Hakem

MADDE 8 — (1) Siireli yaymlarin yayin dili, “Siireli Yaym” Yaym Kurulunun, Genel Yayin
Kuruluna 6nerisi ve 6neri hakkinda Genel Yaym Kurulu’nun goriisii dikkate alinarak Yonetim Kurulu
tarafindan Tiirkce ve / veya Ingilizce olarak belirlenir.

(2) Siireli yayinin hakem degerlendirme prosediirleri Editorler Kurulu tarafindan belirlenir.
Siireli yaymin ulusal ve uluslararasi indekslerde yer almasi igin gerekli islemler Editorler Kurulu
tarafindan planlanir ve yiritiliir; yayinlanan yazilara atif yapilirken kullanilacak kisaltilmis ismi
Editorler Kurulu tarafindan belirlenir.

(3) Siireli yayinlarda yayinlanmasi igin gonderilen yazilarin bas editér tarafindan 6n
degerlendirmesi yapilir. Bas editér yazinin yayinlanamaz ozellikte olduguna, yaziy1r editorlere
gondermeden de karar verebilir.

(4) Akademik nitelik tasiyan, hakemli siireli yayilarin bas editorleri, yayinlanmasi talebiyle
kendilerine gelen yazilar1 sectikleri bir edit6re iletirler. Editoérler en az iki hakemle yazi ile ilgili
islemleri siirdiiriir. Editor; yaziy1 degerlendirecek hakemleri secerken, hakemle makale sahibi arasinda
ilgi ve ¢ikar iliskisi olup olmadigini gozetir.

(5) Yayinlarda etik ilkelere uygunluk temel kuraldir. Yayinlanmasina karar verilen yazilarin
bilimsel ve yasal sorumluluklar: tiimiiyle yazarina aittir.

MADDE 9 - (1) Hakemli ve akademik nitelikteki siireli yaymlar igin,
a) Hakemler, belirlenen Editor tarafindan ilgili alanda uzman isimler arasindan belirlenir.

b) Hakemler ulusal ve uluslararasi yayinlar olan, ilgili alanda bilimsel birikime sahip kisiler
olmalidir.

DORDUNCU BOLUM

Cesitli ve Son Hiikiimler
Yetki
MADDE 10 - (1) Bu y6nergede belirtilmeyen hususlarda, Yonetim Kurulu yetkilidir.
Yiiriirliik
MADDE 11 — (1) Bu yonerge Dernegin web sayfasinda yayinlandig tarihte yiiriirliige girer.
Yiiriitme

MADDE 12 — (1) Bu y6nerge Yo6netim Kurulunca yiiriitiiliir.



EK-1
HASUDER Siiresi Yaym Komisyonu Basvurulari i¢in Hakem Degerlendirme Formu

Hakemin Ad1 Soyada:

Degerlendirme Tarihi:

DEGERLENDIRME KRITERI Evet Hayir

ESERIN SAGLAYACAGI KATKILAR

Halk saglig1 konularinda iiyelerin bilgi diizeyini gelistirmek

Halk saglig1 konularinda toplumun / hedef gruplarin bilgi diizeyini gelistirmek

Mesleki egitimle ilgili kurs vb. materyali olugturmak

Dernekle ilgili bir toplantinin sonuglarini basili rapor olarak paylagmak

Uyelerin mesleki faaliyetlerini destekleyici olmak

Uyelerin mesleki sorunlari (istihdam, 6zliik vb.) giindeme tasimak

Halk sagligi konularinda proje sonuglarini paylasmak

Diger: ................

OZGUNLUK/BILIMSELLIK

Basilmasi 6nerilen eser 6zgiin bir eser midir?

Basilmasi onerilen eser giincel bilgiler icermekte midir?

Basilmasi oOnerilen eser Dernegin amagclari, caligmalar1 agisindan katki

saglayici nitelikte midir?

SONUC:

Basilmasi uygun mudur? (Ek goriislerinizi liitfen altta aciklayiniz)

Diizeltme gerekir mi? (Ek goriislerinizi Litfen altta agiklayiniz)

EK GORUS:

Hakem olarak basilmasi 6nerilen materyalle ilgili goriislerinizi liitfen agiklayimiz:

................................................................................................................
................................................................................................................
................................................................................................................
................................................................................................................
................................................................................................................
................................................................................................................
................................................................................................................
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