Halk Sagligi Uzmanlari Dernegi Tuzugu

Kurulus

Madde-1: Dernedin adi "Halk Saglhigi Uzmanlan Dernedi"dir. Merkezi Ankara’dadir.
Subesi yoktur.

Dernegin amaci

Madde-2: Halk Saghdi Uzmanlarn Dernedi'nin amaci, Tirkiye’de yasayan herkesin
saghgini korumak ve gelistirmek icin calisma alanina giren konularda ve halk saghgi
uzmanhginin gelisimi ile ilgili konularda calismalar yapmak, bu konulardaki calismalara
katkida bulunmak ve halk saghgi uzmanlarinin gelisimi igin galismaktir.

Calisma konulari ve bigimleri
Madde-3: Madde 2'de belirtilen amaca varmak igin:

a) Halk saghdi konularinda bilgi diizeyini gelistirmede konuyla ilgili ulusal ve uluslararasi
kuruluslarla iliski kurup benzer amach galismalara katilmak, destek olmak, gerektiginde
onlarin destedini saglamak (yetkili makamlarin izniyle),

b) Uyelerin mesleki calismalarini desteklemek, savunmak; faaliyetlerin etkinlestiriimesi
ve gelistirilmesi igin arastirmalar yapmak,

c) Kurs, seminer, konferans ve panel gibi egitim calismalari dizenlemek,

d) Amacin gergeklestirilmesi icin gerekli olan her tirlG bilgi, belge, dokiiman ve yayinlari
temin etmek, dokiimantasyon merkezi olusturmak, calismalarini duyurmak igin amaclari
dogrultusunda gazete, dergi, kitap gibi yayinlar ile Uyelerine dagitmak Uzere calisma ve
bilgilendirme blltenleri gikarmak,

e) Dernek faaliyetleri igin ihtiyac duyulan tasinir, tasinmaz mal satin almak, satmak,
kiralamak, kiraya vermek ve tasinmazlar tzerinde ayni hak tesis etmek,

f) Uluslararasi faaliyette bulunmak, yurt disindaki dernek veya kuruluslara lye olmak ve
bu kuruluslarla proje bazinda ortak calismalar yapmak veya yardimlasmak,

g) Amacin gergeklestirilmesi icin gerek gorilmesi halinde, 5072 sayili Dernek ve
Vakiflarin Kamu Kurum ve Kuruluslari ile iliskilerine Dair Kanun hiikiimleri sakh kalmak
Uzere, kamu kurum ve kuruluslari ile gbérev alanlarina giren konularda ortak projeler
yuritmek,

h) Gerekli gérilen yerlerde genel kurul karari ile dernek faaliyetlerini ylrtitmek amaciyla
temsilcilik agmak,

i) Halk sagligi konularinda toplumun editimine katkida bulunmak, isteyen kuruluglara
danismanlik yapmak,

j) Uyelerin yetismeleri icin yurt ici ve yurt disinda halk sagli§i konularinda egitim
olanaklarini arttirmaya calismak,

k) Ulusal ve uluslararasi bilimsel toplantilar dizenlemek, Uyelerinin yurtici ve yurtdisi
toplantilarina katilmasina destek olmak (yetkili makamlarin izniyle),

1) Uyelerin mesleki sorunlarini ¢dzmek, 6zlik haklarini gelistirip, istihdam olanaklarini
arttirmak icin galismalar yapmak, Gyelerarasi dayanismayi saglamak

Dernegin galisma konu ve bigimleridir.
Uyelik cesitleri ve kosullari

Madde-4: Dernegin asil ve fahri Gye olmak Uzere iki tlr Gyesi vardir.



a) Asil Uye: Tirkiye Cumhuriyeti vatandasi olup dernek lyeligine engeli olmayan, Saglik
Bakanligi'nin Tipta Uzmanhk Tizudid’'ne goére halk saghdi uzmani olan tip doktorlari, tip
faklltesi mezunu olup halk saghdinda doktora sahibi olan hekimler yénetim kurulu
karariyla asil Gyelige segilirler.

b) Fahri Uye: Halk saghg: konularina ilgi duyup bu konularda bilimsel calismalar yapmis
hekimler veya bu alanda kiymetli calismalar yapmis olan kisiler yonetim kurulu karariyla
dernek Uyeligine alinir. Genel kurulda oy haklar olmayip yénetim kuruluna segilemezler.
isterlerse aidat ddeyebilirler.

Uyelige kabul

Madde-5: Dernede asil Uye olarak basvuran Kkisiler yazili olarak yonetim kurulu
baskanhdina basvurur. Bu istekleri yonetim kurulunca incelenerek en gec 30 gin iginde
Uyelige kabul ya da istedin reddi seklinde karara badlanarak sahibine yazili olarak
duyurulur.

Uyelikten cikma

Madde-6: Her (ye diledigi zaman ayrilma istedini yonetim kuruluna yazili olarak
bildirerek tyelikten ayrilabilir.

Uyelikten cikarilma
Madde-7:

a) Dernek kararlarina uymamak, dernedin amacina ve tlzik hikimlerine aykin
hareketlerde bulunmak ya da yonetim kurulunun iki kez uyarmasina karsin ardarda iki
yillik Gyelik aidatlarini 6demeyenler ya da ydnetim kurulunca kabul edilebilir bir mazeret
bildirmeden ardarda Uc¢ genel kurul toplantisina katilmayanlar,

b) Dernek ve dernek yoéneticilerinin onurunu kirici, onlara sug isnat edici ya da dernek
calismalarini baltalayicl calismalarda bulunanlar,

c) Dernegin adini kullanarak, siyasi partilerden herhangi birisinin yarar ya da zararina
faaliyette bulunanlar ya da dernek iginde lyeler arasinda bu nedenle ayrilik yaratanlar ya
da olaylara sebebiyet vermek gibi halleri belirlenen Uyeler, ydénetim kurulu kararinca
dernek Uyeliginden cikarilirlar.

Uyelikten cikarilan Uyelerin, cikarma kararina karsi ilk genel kurula basvurma haklari
saklidir.

Uyelik aidati

Madde-8: Dernek Secimli Genel Kurulu tarafindan genel kurulda Uyelik aidat miktari
belirlenir, Gyelere duyurulur ve bir sonraki genel kurula kadar dedisiklik yapilmaz.

Dernegin organlari

Madde-9: Dernedin organlari sunlardir:
a) Genel Kurul

b) Yonetim Kurulu

c) Denetim Kurulu

d) Yeterlik Kurulu

Madde-10: Mezuniyet sonrasi egitim programlarinin ve sirecinin dederlendirilmesi,
kredilendirilmesi, esyetkilendirme ve sinavlar diizenlemek amaci ile kurulacak HASUDER
Yeterlik Kurulu’nun alt organlarinin olusumu ve isleyisi bir ydonerge ile belirlenir.

Genel Kurul’'un olusumu ve toplanti zamani

Madde-11: Genel Kurul dernedin en Ust organidir. Genel Kurul tim Uyelerden olusur.
Secimli Genel Kurul iki yilda bir kez Ekim ayinda yapilir. Yonetim kurulunun gerekli



gordidgi durumlarda ya da dernek Uyelerinin beste birinin yazil istegi Gzerine olaganisti
toplanilir. Halk Saghgi Uzmanlk Dernedi'nin diazenledidi ulusal halk saghdi kongrelerinin
bir oturumunda dernegin bir yillik calismalarini Gyelerine duyurur ve onlarin bir sonraki yil
igin onerilerini alir.

Genel Kurul'un toplanti yeri ve gagri usulii

Madde-12: Olagan secimli Genel Kurul, 2 (iki) yilda bir, Ekim ayi icerisinde Ankara’da
veya Genel Kurul tarafindan belirlenecek baska bir ilde, ydnetim kurulu tarafindan
belirlenecek tarih ve saatte toplanir. Genel Kurul toplantiya yonetim kurulunca cagrilir.
Genel Kurul'a katilma hakki bulunan Uyeler, en az onbes giin dnceden, tarihi, saati, yeri
ve glindemi bir gazetede ilan edilmek veya yazili ya da elektronik posta ile bildiriimek
suretiyle toplantiya cadgrilir. Bu cagrida, codgunluk sadlanamamasi sebebiyle toplanti
yapillamazsa, ikinci toplantinin hangi tarih, saat ve yerde yapilacagi da belirtilir. Ik
toplanti ile ikinci toplanti arasindaki sire yedi glinden az, altmis glinden fazla olamaz.

Toplanti, cogunluk saglanamamasi sebebinin disinda baska bir nedenle geri birakilirsa, bu
durum geri birakma sebepleri de belirtiimek suretiyle, ilk toplanti icin yapilan cagn
usuline uygun olarak Uyelere duyurulur. Ikinci toplantinin geri birakma tarihinden
itibaren en gec alti ay icinde yapilmasi zorunludur. Uyeler ikinci toplantiya, birinci fikrada
belirtilen esaslara gére yeniden cagrilir.

Genel Kurul toplantisi bir defadan fazla geri birakilamaz.
Genel Kurul’un toplanti yeter sayisi ve yapilis usulii

Madde-13: Genel Kurul, tazik dedisikligi icin katilma hakki bulunan dyelerin salt
cogunlugu ile, cogunlugun saglanamamasi sebebiyle toplantinin ertelenmesi durumunda
ise ikinci toplantida cogunluk aranmadan toplanir. Ancak, bu toplantiya katilan tye sayisi,
yonetim ve denetim kurullari Gye tam sayisinin iki katindan az olamaz.

Genel Kurul'a katilma hakkr bulunan Gyelerin listesi toplanti yerinde hazir bulundurulur.

Toplanti yeter sayisi saglanmissa durum bir tutanakla tespit edilir ve toplanti yonetim
kurulu baskani veya gorevlendirecedi yonetim kurulu Gyelerinden biri tarafindan agilir.
Toplanti yeter sayisi saglanamamasi halinde yonetim kurulunca bir tutanak dizenlenir.

Toplantida gériisiilecek konular ve karar yeter sayisi

Madde-14: Genel Kurul toplantisinda yalnizca glindemde yer alan konular goérusalir.
Uyeler giindem maddesine alinmasini istedikleri maddeleri 15 giin dncesine kadar
yonetim kuruluna iletirler. Yonetim kurulu karariyla glindem maddeleri olusturulur.
Toplantida hazir bulunan Uyelerin onda biri tarafindan gérustlmesi yazili olarak istenen
konularin giindeme alinmasi zorunludur.

Genel Kurul’un gorevleri

Madde-15: Genel Kurul’'un gbérevleri sunlardir:

a) Yonetim ve denetim kurullarini segmek

b) Yonetim ve denetim kurullarini aklamak

c) Dernedin calismalarini yonlendirmek

d) Gerektiginde yonetim kuruluna yetki devri yapmak
e) Tuzuk degdisikligine karar vermek

f) Dernegin feshini karara baglamak

Yonetim Kurulu

Madde-16: Yonetim kurulu yedi asil, bes yedekten Gyeden olusur ve genel kurulca gizli
oyla segilir. Gorev suresi iki yildir. Yonetim kurulu secimlerinde kisiler ancak tek tek aday
olabilirler. Gruplar halinde adaylik olamaz.



Yénetim kurulunun cgalisma ya da parasal durum raporlarinin aklanmasi sonrasinda
ybnetim kurulu segimi yapilir. Secimden sonraki ilk toplantida ydnetim kurulu kendi
Uyeleri arasindan bir baskan, bir genel sekreter ve bir sayman secer.

Yonetim kurulunda bosalan Uyeliklerin yerine, sirasiyla Genel Kurul’daki secim sirasinda
en cok oyu almis olan yedek uyeler cagrilir.

Yonetim kurulunda kararlar oy coklugu ile alnir.
Yoénetim Kurulu’nun gérevleri ve yetkileri
Madde-17: Genel Kurulda segilen Yonetim Kurulu’nun gorev ve yetkileri sunlardir:

a) Dernedi temsil etmek, gerektiginde dernedi temsil etmek lzere dernek baskanina,
yonetim kurulu Gyelerine ya da o alanda uzmanlidi olan dernek tyesine yetki vermek,

b) Uyelik basvurularini karara baglamak,
c) Yillik calisma programini hazirlamak ve uygulamak,

d) Dernegin uluslararasi faaliyette bulunmasi, yurt disindaki dernek ve kuruluslara tye
olarak katilmasina veya ayrilmasina karar vermek,

e) Yilhk calismalarini ulusal halk saghdi kongresinde Uyelerine duyurmak ve o6nerilerini
almak,

f) Dernedin calismalari ile ilgili ydonetmelikleri hazirlayarak Genel Kurul onayina sunmak,

g) Genel Kurul’'un verdigi yetki ile tasinmaz mal satin almak, dernede ait tasinir ve
tasinmaz mallar satmak, bina veya tesis insa ettirmek, kira s6zlesmesi yapmak, dernek
lehine rehin ipotek veya ayni haklar tesis ettirmek,

h) Bitceyi hazirlamak ve harcamak.
Ic Denetim

Madde-18: Genel kurul, yonetim kurulu veya denetim kurulu tarafindan i¢ denetim
yapilabilecedi gibi, bagimsiz denetim kuruluslarina da denetim yaptirilabilir. Genel kurul,
yonetim kurulu veya badimsiz denetim kuruluslarinca denetim yapilmis olmasi, denetim
kurulunun yuktmlalagant ortadan kaldirmaz.
Denetim kurulu; dernedin, tlziglinde goOsterilen amag ve amacin gergeklestirilmesi igin
slirdirulecedi belirtilen calisma konulari dogrultusunda faaliyet gosterip géstermedigini,
defter, hesap ve kayitlarin mevzuata ve dernek tlzugine uygun olarak tutulup
tutulmadidini, dernek tliziginde tespit edilen esas ve usullere gbre ve bir yili gegmeyen
araliklarla denetler ve denetim sonuglarini bir rapor halinde yénetim kuruluna ve
toplandiginda genel kurula sunar.
Denetim kurulu Gyelerinin istemi Uzerine, her tarlG bilgi, belge ve kayitlarin, dernek
yetkilileri tarafindan gdésterilmesi veya verilmesi, yonetim vyerleri, muesseseler ve
eklentilerine girme istedinin yerine getirilmesi zorunludur.

Denetim Kurulu ve gorevleri

Madde-19: Denetim kurulu, Ug asil ve U¢ yedek Uye olarak genel kurulca 2 yillik sire igin
gizli oyla segilir.

Denetim kurulu gerektiginde genel kurulu toplantiya cadirir.
Gelir kaynaklari

Madde-20: Dernegin gelir kaynaklari sunlardir:

a) Giris aidatlan

b) Yillik Gye aidatlan

c) Dernede yapilan her turlt nakdi ve ayni bagislar



d) Yonetim kurulunca kabul edilen her tirll sarth bagislar
e) Yayin satislarindan saglanan gelirler

f) Dernek tarafindan yurdatulecek kurs, seminer, kongre, sergi, kermes gibi etkinliklerden
saglanacak gelirler

g) Dernegin ylruttiga projeler ve karsihidginda is yaptigi diger ulusal ve uluslararasi
kuruluslardan saglanan gelirler

h) Dernegin mal varligindan elde edilen gelirler
i) Dernedin diger etkinliklerinden elde ettigi gelirler

Gelirler alindi belgesi ile toplanir ve giderler harcama belgesi ile yapilir. Alindi belgesinde
6deme ve badista bulunanlarin acik kimligi ve imzasi bulunur.

Borclanma usiilleri
Madde-21:
a) Dernek baska bir gergek ya da tizel kisiye borg veremez ve kredi agamaz.

b) Dernek amacini gerceklestirmek ve faaliyetlerini ylritebilmek igin ihtiyag duyulmasi
halinde yénetim kurulu karari ile bor¢clanma yapabilir. Bu borglanma kredili mal ve hizmet
alimi konularinda olabilecedi gibi nakit olarak da yapilabilir. Ancak bu borglanma,
dernegdin gelir kaynaklari ile karsilanamayacak miktarlarda ve dernedi 6édeme glcligine
disurecek nitelikte yapilamaz.

Dernegin tutacag: defterler

Madde-22: Asadida yazili olan defterler tutulur:

a) Uye kayit defteri

b) Karar defteri

c) Gelen ve giden evrak kayit defteri

d) Gelir ve gider defteri

e) Demirbas defteri

f) Alindi belgesi kayit defteri.

Tiiziik degisikligi

Madde-23: Tuzik degisikligi genel kurul karar ile yapilabilir.

Genel kurulda tuzik degisikligi yapilabilmesi icin genel kurula katilma hakki bulunan
dyelerin 2/3 c¢odgunlugu aranir. Codunlugun sadlanamamasi sebebiyle toplantinin
ertelenmesi durumunda ikinci toplantida gogunluk aranmaz. Ancak, bu toplantiya katilan
Uye sayisi, yonetim ve denetim kurullar Gye tam sayisinin iki katindan az olamaz.

Tlzuk dedisikligi icin gerekli olan karar cogunlugu toplantiya katilan ve oy kullanma hakki
bulunan Uyelerin oylarinin 2/3’G’dur. Genel kurulda tazik degisikligi oylamasi acik olarak

yaplilir.
Dernegin feshi ve mallarin tasfiyesi
Madde-24: Genel kurul, her zaman dernedin feshine karar verebilir.

Genel kurulda fesih konusunun goérustlebilmesi igin genel kurula katilma hakki bulunan
dyelerin 2/3 c¢odgunlugu aranir. Codunlugun sadlanamamasi sebebiyle toplantinin
ertelenmesi durumunda ikinci toplantida gogunluk aranmaz. Ancak, bu toplantiya katilan
Uye sayisi, ydnetim ve denetim kurullar Gye tam sayisinin iki katindan az olamaz.



Fesih kararinin alinabilmesi igin gerekli olan karar godunludu toplantiya katilan ve oy
kullanma hakki bulunan Uyelerin oylarinin 2/3’Gdlr. Genel kurulda fesih karari oylamasi
acik olarak yapilr.

Tasfiye Islemleri

Genel kurulca fesih karari verildiginde, dernedin para, mal ve haklarinin tasfiyesi son
yénetim

kurulu Gyelerinden olusan tasfiye kurulunca yapilir. Bu islemlere, feshe iliskin genel kurul
kararinin alindigi veya kendiliginden sona erme halinin kesinlestigi tarihten itibaren
baslanir. Tasfiye sliresi icinde biatun islemlerde dernek adinda “Tasfiye Halinde Halk
Sagligi Uzmanlari Dernegdi” ibaresi kullanilir.

Tasfiye kurulu, mevzuata uygun olarak dernedin para, mal ve haklarinin tasfiyesi
islemlerini bastan sonuna kadar tamamlamakla goérevli ve vyetkilidir. Bu kurul, 6énce
dernegdin hesaplarini inceler. inceleme esnasinda dernede ait defterler, alindi belgeleri,
harcama belgeleri, tapu ve banka kayitlari ile diger belgelerinin tespiti yapilarak varlik ve
yUukumlultkleri bir tutanada baglanir. Tasfiye islemeleri sirasinda dernegin alacaklilarina
cagrida bulunulur ve varsa mallari paraya cevrilerek alacaklilara 6denir. Dernegin alacakli
olmasi durumunda alacaklar tahsil edilir. Alacaklarin tahsil edilmesi ve borglarin
6denmesinden sonra kalan tim para, mal ve haklari, genel kurulda belirlenen yere
devredilir. Genel kurulda, devredilecek yer belirlenmemisse dernedin bulundudu ildeki
amacina en yakin ve fesih edildigdi tarihte en fazla lyeye sahip dernege devredilir.

Tasfiyeye iliskin tim islemler tasfiye tutanadinda gosterilir ve tasfiye islemleri, mulki
idare amirliklerince hakh bir nedene dayanilarak verilen ek slreler hari¢ G¢ ay icinde
tamamlanir.

Dernedin para, mal ve haklarinin tasfiye ve intikal islemlerinin tamamlanmasini miteakip
tasfiye kurulu tarafindan durumun yedi gin icinde bir yaz ile dernek merkezinin
bulundugu yerin mulki idare amirligine bildirilmesi ve bu yaziya tasfiye tutanaginin da
eklenmesi zorunludur.

Dernedin defter ve belgelerini saklamakla, tasfiye kurulu sifatiyla son yonetim kurulu
Uyeleri gorevlidir. Bu goérev, bir yonetim kurulu Uyesine de verilebilir. Bu defter ve
belgelerin saklanma siresi bes yildir.

Diger hiikiimler

Madde-25: Bu tizlikte belirtiimemis hususlarda Dernekler Kanunu, Tirk Medeni Kanunu
ve bu kanunlara atfen cikartiimis olan Dernekler Yonetmeligi ve ilgili diger mevzuatin
dernekler hakkindaki htikimleri uygulanir.



