UZMANLIK EGITIiMI, HIZMET SUNUMU
VE MESLEKI GELISIM BUTUNLESTIRME
CALISTAYI




SUNUS

Halk Sagligi Uzmanlar1 Derneginin Degerli Uyeleri,

“Uzmanlik Egitimi, Hizmet Sunumu ve Mesleki Gelisim Biitiinlestirme Calistay1” n1 23 Subat
2019 tarihinde gergeklestirmis bulunuyoruz. Calistaya iilkemizin farkli illerinden, farkli goérev ve
akademik Uinvanlardan toplam 71 iiyemiz katilmistir.

Calistayda egitim ve istihdam ile ilgili sorunlarimiz dort ana baslikta grup calismalari
gerceklestirilerek tartisilmistir. Her grupta kolaylastirici ve raportérler gorev almistir. Calistay
formatimiz geregince gruplar ¢alismalarina baslamadan 6nce, bir sunum ile o konuyla ilgili giincel
durum oOzetlenmistir. Her ¢alisma grubu i¢in konusulmasi beklenen bagliklar Diizenleme Kurulu
tarafindan bir Oneri listesi seklinde listelenmis ve kolaylastirici hocalarimizin dikkatine sunulmustur.
Gruplar bu onerileri de dikkate alarak kendileri ana konu basgliklarini olusturmustur. Grup ¢aligmalari
sirasinda tartigmaya kaynak olabilecek belgeler hazir bulundurulmustur. Calistayin 6gleden sonraki ilk
oturumunda gruplar tartismalar1 ve Onerilerini 6zetlemisler, sonrasindaki ikinci oturumda da genel
tartismaya gecilmistir.

Calistay sonrasinda raportorler rapor taslaklarini tamamlamis ve kolaylastiricilar ile Diizenleme
Kuruluna sunmuslardir. Diizenleme Kurulu da elinizdeki raporu olusturmustur.

Bu raporun yaymlanmasi sonrasinda ¢aligtay sonugclart ile ilgili Kurul, Calisma Grubu ya da
uye olarak kisisel ek goriisler bildirmek isteyenlerin de goriislerinin yer alacagi bir web ortami
yaratilacaktir. Bu nedenle, goriislerin paylasilmasi dnemlidir.

Bildiginiz iizere, ¢alistay Ankara’da Saglik Bilimleri Universitesi Giilhane Tip Fakiiltesi Halk
Saghigi Anabilim Dalinda gerceklestirilmistir. Anabilim Dalinin sayin baskani Prof. Dr. Metin
Hasde’nin sahsinda tiim Anabilim Dal1 liyelerine siikranlarimizi bir kez daha belirtmek isteriz. Calistay
yarattiklar1 ortamin katkis1 ile bu kadar verimli gegebilmistir.

Hafta sonu, kar ki demeden Ulkemizin dort bir tarafindan gelen ve katki sunan tim
katilimcilara disiplinimiz ve dernegimiz adina cok tesekkiir ederiz. Onlar olmasa bu calismay1
gerceklestirmemiz miimkiin olamazdi.

Ve elbet, galistayin gergeklesmesinde ¢ok buyuk emekleri olan Diizenleme Kuruluna da
tesekkiir etmek isteriz. Uyum i¢inde calistilar ve ortaya ¢ikan sonug¢ hepimizi mutlu etti.

Calistayda bir kez daha bulustuk; kucaklastik.

Birlikte daha giiclii bir sekilde ¢calismaya devam edecegiz.

Sevgi ve saygilarimizla.

Prof. Dr. Pinar Okyay
HASUDER Yo6netim Kurulu adina



PROGRAM
Tarih : 23 Subat 2019 Cumartesi
Saat : 09.00-17.30
Yer : Saghk Bilimleri Universitesi Giilhane Tip Fakiiltesi Halk Saghg Anabilim Dah / Ankara
09.00-09.30 Kayit
09.30-10.00 Acilis Konugmalari

Prof. Dr. Metin Hasde (SBU Giilhane Tip Fakiiltesi Halk Saghgi AD Bagkant)
Prof. Dr. Pinar Okyay (HASUDER YK Baskani)
Dog. Dr. Fatih Kara (Saghk Bakanlhigi Halk Saghg1 Genel Miidiirii)

10.00-10.15 Ara
10.15-12.15 Calisma Gruplari
Salon 1 Asistan Egitimi- CEP/ Klinik rotasyonlar
10.15-10.30 | Sunum: Yeterlik Kurulu Caligmalar1 ve asistan egitimi
Prof. Dr. Ferda Ozyurda — HASUDER Yeterlik Kurulu Baskani
10.30-12.30
Kolaylastiricilar | Prof. Dr. Ferda Ozyurda
Prof. Dr. Tayyar Sasmaz
Raportor | Aras. Gor. Eray Ontas
Salon 2 Asistan Egitimi- Saha Egitimi
10.15-10.30 | Sunum: TUKMOS Komisyonu Calismalari ve saha egitimdeki son donem
degisiklikler ve ¢alisma alanlari
Prof. Dr. Isil Maral - HASUDER TUKMOS Komisyon Baskani
10.30-12.30
Kolaylastiricilar | Prof. Dr. Isil Maral
Prof. Dr. Ali Ceylan
Raportor | Uz. Dr. Sabanur Cavdar
Salon 3 Halk sagligi uzmanlarinin istihdami, sorunlari ve sahadan beklentileri, asistan
egitimlerinin mevcut istihdam alanlar
10.15-10.30 | Sunum: HASUDER Saglik Politikalari ve Istihdam Grubu Raporu
Prof. Dr. Biilent Kili¢- Saglik Politikalart ve Istihdam Calisma Grubu Grup
Yuruticusu
10.30-12.30
Kolaylastiricilar | Prof. Dr. Biilent Kili¢
Prof. Dr. Erhan Eser
Raportor | Uz. Dr. F. Yesim Karako¢
Salon 4 Grup Egitim sorumlularinin ( Anabilim Dali baskanlar1) ve arastirma
gorevlilerinin sorunlar1 ve beklentileri
10.15-10.30 | Sunum: Halk Saglig1 Anabilim Dallar1 Envanteri Son Durum
Prof. Dr. Ayse Emel Onal — Istanbul Uni. istanbul Tip Fakiiltesi AD Baskan
10.30-12.30
Kolaylastiricilar | Prof. Dr. Ayse Emel Onal
Prof. Dr. Birgiil Ozairpica
Raportér | Dr. Ogr. Uyesi Melike Yavuz
12.30-12.45 Calistay Katihmcilar: Toplu Fotograf Cekimi
12.45-14.00 Ara
14.00-15.15 Calisma Gruplar1 Sunumlari
15.15-15.30 Ara
15.30-17.00 Grup Sunumlar1 Uzerine Genel Tartisma
Oturum Baskanlarn | Prof. Dr. Zafer Oztek
Doc. Dr. Fatih Kara
Raportor Dr. Ogr.Uyesi Ozlem Onur Oztiirk
17.00-17.30 Dilek, Temenni ve Kapamis

Prof. Dr. Metin Hasde (SBU Giilhane TF Halk Saghgi AD Baskani)
Prof. Dr. Pinar Okyay (HASUDER YK Baskani)
Dog. Dr. Fatih Kara (SB Halk Saghg Genel Miidiirii)
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Katilhmcilar

1 Figen Demir 37  Ayse Emel Onal

2 Mithat Temizer 38 Cigdem Caglayan

3 Eray Ontas 39  Zafer Oztek

4 Elif Altundag Hatman 40 Seyma Gorgin Karaketir
5 Tayyar Sagsmaz 41 Metin Hasde

6 Derya Camur 42 Erciment Beyhun

7 Melike Yavuz 43 Hatice Seyma Erden
8  Sarp Uner 44  Ayse Akin

9 Zeynep Sofuoglu 45 Ibrahim Sefa Giimiis
10  Ferda Ozyurda 46 Emre Altunel

11 Dilek Aslan 47 Ahmad Abed Ahmadi
12 Nurettin Ozdener 48 Gamze Ketrez

13  AliCeylan 49 Bahadir Haytabey

14  Zahide Kosan 50 Dilek Yildirim

15  Hilal Ozcebe 51  Asli Kilingkaya

16  Sabanur Cavdar 52 Zeynep Yalginkaya
17  Meltem Akin Dikleli 53 Giiledal Boztas

18 Isil Maral 54 Nazmi Bilir

19 Hiilya Sirin 55 Ahmet Kocak

20  Pnar Okyay 56 Seyma Aliye Kara

21 Ozlem Onur Oztirk 57  Tufan Nayir

22  Tansel Bassiilii 58 Talin Coban

23  Serta¢ Cankaya 59 Meral Saygun

24 Mestan Emek 60  Cansu Ozbas

25 Mete Onde 61  Saide Mebrure Dagdas
26  Biilent Kilig 62 Ali Kadir Kog

27  Erhan Eser 63 Melih Gozukara

28  Lotfi Saltuk Demir 64 Dilek Yapar

29  Toker Erguder 65 Betul Akkaya

30 Birol Tibet 66 Murat Baykut

31 Funda Sevencan 67 Osman Alasik

32  F. Yesim Karakog 68 Sevkat Bahar Ozvaris
33  Ferhat Yildiz 69 Hacer Demir Kdse
34 Sultan Eser 70 Mustafa Necmi Ilhan
35 Tirkan Glnay 71 Dr. Mine Yenice

36 Birgiil Oz¢irpict



Calisma Gruplari Raporlari




GRUP 1
ASISTAN EGITIiMi- CEP/ KLINIK ROTASYONLAR

Kolaylastinieillar: Ferda Ozyurda (Ankara Universitesi Halk Sagligi AD), Tayyar Sasmaz (Mersin
Universitesi

Raportor: Eray Ontas (Hacettepe Universitesi Halk Sagligi AD)

Katihmeilar: Dilek Aslan (Hacettepe Universitesi Halk Sagligi AD), Seyma Aliye Kara (Hacettepe
Universitesi Halk Sagligi AD), Gamze Ketrez (Saglik Bilimleri Universitesi Halk Saghg AD), Ahmad
Abed Ahmadi (Saglik Bilimleri Universitesi Halk Sagligi AD), Ibrahim Sefa Giines (Saglhik Bilimleri
Universitesi Halk Saglhigi AD), Figen Demir (Acibadem Universitesi Halk Sagligi AD), Elif Altundas
Hatman (Istanbul Universitesi Is ve Meslek Hastaliklar1), Onur Ozlem Oztiirk (Maltepe Universitesi
Halk Sagligi AD), Dilek Yapar (Gazi Universitesi Halk Saghgi AD), Hacer Demir Kose (Gazi
Universitesi Halk Sagligi AD), Metin Hasde (Saglik Bilimleri Universitesi Halk Sagligi AD), Sevkat
Bahar Ozvaris (Hacettepe Universitesi Halk Sagligi AD)

Calisma grubunun tartisacagi konu bashklar:
1. Asistan egitiminde CEP igerigi yeterlidir midir?
a. CEP’de eksik ve fazla olan unsurlar var midir? Varsa nelerdir? Neden?
b. CEP hazirlanirken/giincellenirken uzman ve asistan goriisii nasil alinmalidir?
2. CEP’in uygulanmasi ile ilgili ne gibi sorunlar yasanmaktadir?
a. Standardizasyon (anabilim dallar1 aras1 farkliliklar)
b. Ogretim iiyesi yeterligi / yetkinligi/ilgi alan1 ¢esitliligi?
C. Yonetimle ilgili sorunlar? Fakiilte yonetimleri, il saglik midiirliikleri vb.
d. Teknik yetersizlikler?
e. Diger
3. CEP’de tanimlanan rotasyonlarla ilgili;
a. Rotasyon yapilacak klinikler ve siireleri uygun mudur?
b. Rotasyon igerikleri CEP’le uyumlu olabilmekte midir? Karsilagilan sorunlar nelerdir?
4. Sorunlarla ilgili ¢6ztim onerileri nelerdir?
a. CEP’in igerigi ve uygulanmasi

b. Standardizasyonun saglanmasi



c. Rotasyonlar
d. Uzmanlik ve Doktora egitiminin farki nedir, uzman egitiminde ne farkli olmali?
e. Tez, temel alanlarda belirli sayida aragtirma
5. Halk saghig uzmanlik egitimi mifredatinin gelistirilmesi gereken yonleri var mudir, varsa

nelerdir?



Yeterlik Kurulu Baskan1 Prof. Dr. Ferda Ozyurda tarafindan calisma grubuna Yeterlik Kurulu
caligmalar1 hakkinda sunum yapilmistir.

Yeterlik Kurullarinin Amaci;

. Tipta uzmanlik egitiminin Standardizasyonunu saglamak

. Egitimin kalitesi iyilestirmek, gelistirmek,

. Egitim kurumlarimi alt yapi, donanim, egitici ve uygulama durumlar1 belirlemek ve akredite
etmek

. Avrupa uyum kosullarini saglamak olarak tanimlanmaistir.

Halk Saglig1 Yeterlik Kurulunun Amact,

. Halk Saghig Uzmanhk Egitiminin Ulusal Standartlarini Olusturmak, Gelistirmek, Ayni
Zamanda Uzmanhk Egitimindeki ‘Yeterligin® ve Egitim Birimleri Esyetkilendirmesinin Temel
Ilkelerini Olusturmak,

. Uzmanlhk Egitimi Siiresince Islenmesi Gereken Kuramsal ve Uygulamali Egitim
Programlarinin (Kuramsal Egitim I¢in Cekirdek Egitim Programi Ve Uygulamali Egitim I¢in En Az
Yapilmasi Beklenenler) Hazirlanmasini Saglamak,

. Uzmanlik Ogrencisinin Egitim Siirecini izlemek Ve Degerlendirmek Igin ‘Asistan Karnesi’
Gibi Belgelendirme Araglarinin Olusmasini Saglamak,

. Egitim Kurumlarinda Hizmetin Igerigi ve Cesitliligi, Egitimcilerin Say1 Ve Yetkinligi, Egitim
Ortaminin Uygunlugu, Uygun ve Yeterli Teorik ve Pratik Bir Egitim Programinin Uygulanip
Uygulanmadigi, Arastirma Olanaklari, Rehber Bilgiler ve Standartlarin Varligi Gibi Konularda Egitim
Birimlerini Gonulliliik Temelinde Ziyaret Etmek ve Yukarida Sozii Edilen Olgiitler Acisindan
Esyetkilendirmek,

. Mesleksel Sorumluluk, Bilgi, Beceri, Uygulamalar A¢isindan Uzman Hekimlerin Yeterliklerini
Olgmek, Degerlendirmek ve Belgelendirmek,

. Egiticilerin Ve Uzmanlik Ogrencilerinin Siirekli Mesleksel Gelisim Programlarma Katilimimi
Ozendirmek ve izlemek, Yeniden Belgelendirme Calismalar Yapmak,

. Uzmanlik Egitiminde Olusturulan Ulusal ‘Yeterlik Belgelendirmesi’ ve ‘Esyetkilendirme’

Standartlarinin Uluslararasi Standartlara Uygunlugunu Saglamak.



TIPTA UZMANLIK ORGUTLENMESI

\

Egitim Programlar1 Gelistirme Komisyonu ; TUKMOS ile iletisim ve isbirligi ile miifredat igerigini
yapar. Anabilim Dallarindan goriis alarak rotasyon siirelerini belirler, asistan karnesi olusturur.
27.9.2016 TUK Onayu ile belirlenen rotasyon siireleri:

. 6 ay klinik ( kadin dogum, ¢ocuk, enfeksiyon , gogiis hastaliklari, i¢ hastaliklari, ruh sagligi ve
hastaliklar1)

. 6 ay saha galismas1 (Tiirkiye Halk Saglhigi Kurumu, Halk Saglign Midirligi, Toplum ( ilge)
Saglig1, Merkezleri, i1 Saglik miidiirliigii ve bagli birimleri, Halk Saglig1 Laboratuvari, Meslek
Hastallklarl Hastanesi ve benzeri birimler)

Gecmisten bu giine 7 uzmanlik tiiziigi;

1929 Tababet ve Ihtisas Vesikalar1 Hakkinda Nizamname

1947 Tababet Uzmanlik Belgeleri Tiiziigii

1955 Tababet Ihtisas Nizamnamesi

1961 Tababet Ihtisas Tiiziigii

1962 Tababet Uzmanlik Tiizigl

1973 Tababet Uzmanlik Tiizigi

2002 Tababet Uzmanlik Tiiziigii

Olgme Degerlendirme Komisyonu; 24.01.2015 tarihli Komisyon Toplantisinda Halk Sagligi Yeterlik

Sinavlart Yonergesi hazirlamistir.



Bu kapsamda Yeterlik Sinavlari iki boliim olarak yapilandirildi.

Birinci boliim: 100 soruluk,100 dakika siireli coktan segmeli test seklinde teorik sinav olarak,
Ikinci béliim: OSPHE (Nesnel Yapilandirilmis Halk Sagligi Sinavi) olarak yapilandirilmistir. Bu
sinava uzmanlar ve son sene asistanlari katilabilmektedir.

Ug kongrede sinavlar yapildi ve 3 uzman yeterlik belgesi almaya hak kazanmustir.
Esyetkilendirme komisyonu ;

Esyetkilendirme Y Onergesi

Halk Saglig1 Yeterlik Kurulu Egitim Kurumu Ve Programini Degerlendirme Formu

Halk Sagligi Tipta Uzmanlik Ogrencisi Degerlendirme Formu

Ziyaret Kurulu Igin Kontrol Listesi

Esyetkilendirme Raporu Ornegi

Halk Saglig1 Kurumsal Yeterlik Belgesi taslaklar1 hazirlamistir.

Bu dénemde hedefler

. Esyetkilendirme Kurumsal Istemlerine Dayanilarak Esyetkilendirme Calismalarma Agirlik
Vermek
. Uluslararas1 Standartlara Ulasmak Amaciyla Avrupa Tipta Uzmanhk Birligi Ile iletisime

Gegerek Katilim Saglamak
. Yeterlik Sinavlarina Katilimi Arttirmak ve Tiim Uzman Ve Uzmanlik Ogrencilerimizin Egitim

Sorunlarina Céziim Uretmek

SONUC VE ONERILER:

e CEP’in bir zorunluluk oldugu ve biitiin anabilim dallarinda uygulanmasi gerektigi

e Egitici sayist az oldugu takdirde uzmanlik egitiminin TUK tarafindan denetlenerek verilip
verilemeyecegine karar verilecegi ancak heniiz rutin bir denetim olmadigi

e Saha egitimi, rotasyon kavrami igerisinde olmadigindan “saha egitimi” olarak CEP’e alinmus.
Bu, zorunlu olarak uzmanlik egitim siireci igerisinde yapilacagi anlamina gelmektedir.

e Asistan karnesinin kullanimi hakkinda Mersin ve diger anabilim dallar1 6rnekleri paylasildi.
Asistan karnesi kullaniminin gerekli oldugu, yeterlik kurulunun hazirladig1 6rnegin asgari kosul
olarak kullanilabilecegi ve bunun gelistirilebilecegi onerildi; yakin zamanda HASUDER web
sayfasindan paylasilacaktir.

e Klinik rotasyonlarda, rotasyon egitim 6grenim hedeflerine ulasilmasi konusunda halk saglig
anabilim dallar1 klinik branslarla iletisim i¢inde ve onlara yonlendirici olmali.
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Online temel epidemiyoloji kursunun kongreyle birlestirilerek diizenlenmesinin yararli oldugu
ve diger konularda benzer egitimlerin yeterlik kurulu ve HASUDER isbirligi ile diizenlenmesi
Tipta uzmanhk egitiminde temel bilgilere ulagma sorununu asmak icin baskis1 tiikkenen
kitaplarin yeniden basilmasi ve ihtiya¢ duyulan alanlarda yeni kitap yazilmasi ya da
cevirilerinin yapilmast

Saha egitiminin ¢ep i¢inde yeterince yapilandirilmis olmamas: ve ilgili egitim
yapilandirilmasinin diizenlenmesi ve bunun asistan karnesi i¢inde yer almast

SEAB protokollerinin glincellenmesi

Sahada calisan uzmanlardan, tipta uzmanlik 6grencilerinden, egitim sorumlularindan ve

yoneticilerden geribildirim alinmast; bu bilgilerin toplanmasi i¢in arastirma planmasi
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GRUP 2 RAPORU
ASISTAN EGIiTiMi- SAHA EGiTiMi

Kolaylastiricillar: Is1l Maral (Medeniyet Universitesi Halk Saghg AD), Ali Ceylan (Dicle
Universitesi Halk Saglig1 AD)
Raportérler: Sabanur Cavdar (istanbul 11 Saglik Miidiirliigii), Meltem Akin Dikleli (Kultir
Universitesi Saglik Yiiksekokulu)
Katiimcilar: Ahmet Kogak (Hacettepe Universitesi Tip Fakiiltesi HS AD), Ali Kadir Karakog (Gazi
Universitesi Tip Fakiiltesi HS AD), Ayse Akin (Baskent Universitesi Tip Fakiiltesi HS AD), Bahadir
Haytabey (Aydm Adnan Menderes Universitesi Tip Fakiiltesi), Hilal Ozcebe (Hacettepe Universitesi
Tip Fakiiltesi HS AD), Hiilya Sirin (Saglik Bilimleri Universitesi Giilhane Tip Fakiiltesi HS AD),
Melih Géziikara (Gazi Universitesi Tip Fakiiltesi HS AD), Meral Saygun (Kirikkale Universitesi Tip
Fakiltesi HS AD), Mustafa Necmi Ilhan (Gazi Universitesi Tip Fakiiltesi HS AD), Pmar Okyay
(Aydin Adnan Menderes Universitesi Tip Fakiiltesi HS AD), Sarp Uner (Hacettepe Universitesi Tip
Fakiltesi HS AD), Tiirkan Giinay (Dokuz Eyliil Universitesi Tip Fakiiltesi HS AD), Zahide Kosan
(Atatlirk Universitesi Tip Fakiiltesi HS AD)

Calisma grubunun tartisacagi konu bashklari;

1. Saha egitimleri ile ilgili yagsanan baslica sorunlar nelerdir?

i. Uygulama
i. Igerik (halk sagh@g uzmaninin sahadaki ihtiyaclarini karsilayacak nitelikte

midir?)

i. Standardizasyon (Iller/iiniversiteler aras1 farkliliklar)

I
Iv. Diger (performans 6demesi vs.)
V. Asistandan dnce 6gretim iiyesi saha oryantasyonu nasil artirilir?
2. Saha egitimlerinin rotasyonlar basligindan kaldirilmasi ne gibi sorunlar yaratmakta ve
yaratma potansiyelindedir?
3. Halk Saglig1 Genel miidiirliiglinde rotasyona ihtiya¢ var mi1?
4. Saha egitimlerinde yasanan sorunlarla ilgili nasil ¢oziimler gelistirilebilir?
i. Mevcut yapinin gelistirilmesi gereken yonleri var mudir? Nasil katkilar
saglanabilir?

5. Sahada akran egitimi
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SUNUM

TUKMOS Komisyonu baskani Prof. Dr. Isil Maral tarafindan ¢alisma grubuna Tukmos Komisyonu

Calismalari ve Saha Egitimdeki Son Donem Degisiklikler ve Calisma Alanlari hakkinda sunum

yapilmaistir.

e TUKMOS (Tipta Uzmanlik Kurulu Miifredat Olusturma ve Standart Belirleme Sistemi)

Komisyonu; Tipta Uzmanlik Kurulu'na (TUK) bagl ¢alismaktadir.

e tuk.saglik.gov.tr adresinden uzmanlik alanlarini ig¢in hazirlanmis miifredatlara ulasmak

mumkdin.
e TUKMOS faaliyetinde amag; minimum Cekirdek Egitim Programi1 (CEP) hazirlamak. TUK un

“Egitimin igerigi arttirilabilir, azaltilamaz.” kararina gore uygulamada CEP’e ekleme

yapilabilir ama eksiltme yapilamaz.

e Tipta ve Dis Hekimliginde Uzmanlik Egitimi Yonetmeligi’ne (Resmi Gazete: 26.04.2014 /
28983) gore

o

Egitici; Adli Tip Kurumu disindaki kurumlarda uzmanlik egitimi, ilgili dalda uzman
olup profesor, docent, yardimc1 dogent unvanina sahip olanlar ile egitim gorevlisi veya
basasistanlar tarafindan verilir. Yardime1 dogent ve basasistanlarin uzmanlik egitimi
verebilmeleri icin bu kadrolarda bir yil c¢alismis olmalari sarttir (Madde 10/1)
18.07.2009 tarihinden Once profesor ve dogent unvani alip ilgili dalda egitim veren
kisiler egitici olabilmektedir.

Rotasyon: Uzmanlik 6grencisinin uzmanlik egitimi siiresi icerisinde, kendi dali disinda
Kurul (Tipta Uzmanlik Kurulu) tarafindan belirlenen ve tamamlanmasi zorunlu olan

egitim (Madde 3/1/0)

olarak tanimlanmaktadir.

e Tipta ve Dis Hekimliginde Uzmanlhk Egitimi Yonetmeligi’ne (Resmi Gazete: 26.04.2014 /
28983) gore

(0]

(0]

sahada kabul edilmis bir uzmanlik egitim programi yoktur.
Saglik Egitim ve Arastirma Bolgeleri (SEAB) Protokolleri ile sahada halk sagligi
anabilim dalindan egiticiler bulunuyor olsa da “kendi dali disinda” ibaresi rotasyon

tanimlamasina izin vermemektedir.

Yukarida sayilan iki nedenle Tipta ve Dis Hekimliginde Uzmanlik Egitimi Yonetmeligi’'ne (Resmi

Gazete: 26.04.2014 / 28983) gore Halk Sagligi uzmanlik egitiminde sahada gegirilen egitim siireci
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rotasyon olarak adlandirilamamaktadir. TUK; sahada gegcirilen egitim siirecini rotasyon olarak degil

saha egitimi olarak kabul etmistir. Bu nedenle rotasyon basligi altinda “zorunlu saha egitimi”

ibaresinin eklenmesi Kurul’a kabul ettirilmistir.

Halk Sagligi Uzmanlik egitim programi ic¢inde bir dnceki versiyonda saha egitimi rotasyon
bashiginin altinda yer alirken rotasyon tanimina uymadigindan TUK 28-29 Eylil 2018 tarihinde
yaptig1 toplantida saha egitimi iginde yer alan uzman ve girisimsel yetkinliklerini hi¢ bir
degisiklik yapmadan c¢ekirdek egitim tablosu icine almistir. Halk Saghigi TUKMOS
komisyonunun bagvurusu ile bu 6 aylik saha egitiminin zorunlu oldugu miifredat icinde
belirtilmistir. Esasen cekirdek egitimin tiimii zorunlu iken saha egitiminin 6nemi ve dnceligi
dikkate alindiginda TUK basvuruyu kabul etmistir.
Tipta uzmanlik dallarinin tiimi i¢in uzmanin yeterliliginden (yeterlilik ticgeni) s6z edebilmek
i¢in birbiri ile uyumlu olarak kullanilmasi beklenen 7 tane temel Yetkinlik tanimlanmustir.

0 Yonetici
Ekip Uyesi
Saglik Koruyucusu
Iletisim Kuran

Deger ve Sorumluluk Sahibi

O O O O O

Ogrenen ve Ogreten
0 Hizmet Sunucusu
Hizmet Sunucusu yetkinligi Klinik Yetkinlikler ve Girigimsel Yetkinlikleri igerir.
Uzmanlik yetkinlikleri tablolarinda her bir yetkinlik i¢in diizey, kidem ve egitim yontemi
tanimlanmuastir.
o Dilzey
0 Kidem(1,2,3,4)
0 Yontem (YE: Yapilandirilmig Egitim, UE: Uygulamali Egitim, BE: Bagimsiz Egitim)
Girisimsel yetkinlikler i¢in Diizey;
0 1: Girisimin nasil yapildig1 konusunda bilgi sahibi olma ve bu konuda gerektiginde
aciklama yapabilme diizeyini ifade eder.
0 2: Acil bir durumda, kilavuz veya yonerge esliginde veya gozetim ve denetim altinda bu
girisimi yapabilme diizeyini ifade eder.
0 3: Karmasik olmayan, sik goriilen tipik olgularda girisimi uygulayabilme diizeyini ifade
eder.
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0 4: Karmasik olsun veya olmasin her tiir olguda girisimi uygulayabilme diizeyini ifade
eder.
Halk Sagligi Uzmanlig1 Klinik Yetkinlikleri i¢in Diizey; diger uzmanlik dallarina gore farkli
tanimlanmastir.
0 S= Saptar
P= Planlar
U= Uygular ve/veya yonetir
D= Degerlendirir
EC= Ekip caligmasi1 yaparak siirece halk saglig1 yoniinden katki saglar.

0O O O O O

(Gerekli durumlarda) A= Hastanin acil durum tanisin1 koyma ve hastaliga 6zel acil
tedavi girisimini uygulayabilme diizeyini ifade eder.

0 (gerekli durumlarda) K= Hastanin birincil, ikincil ve {igiinciil korunma gereksinimlerini

tanimlamayi ve gerekli koruyucu 6nlemleri alabilme diizeyini ifade eder.

Ayrica Ulusal CEP (Tip Fakiiltesi CEP) ile Tipta Uzmanlik CEP’leri arasinda uyumsuzluklar
oldugu goriilmektedir. Ulusal CEP’te Girisimsel yetkinliklerin ¢ogu Diizey 4 olarak
tanimlanirken benzer yetkinlikler Uzmanlik CEP’lerinde 4’iin altinda kalarak uyumsuzluk
yaratmaktadir. (Halk Sagligi Uzmanlik CEP’inde klinik rotasyonlar araciligi ile kazanilan
yetkinlikler igin ilgili bilim dali TUKMOS komisyonlar1 1’er aylik rotasyonla Diizey 4

yetkinlik gelistirilemeyecegini one siirerek onay vermemektedir.)

ONERILER

Saha Egitimlerinin CEP’teki Konumu ve Zorunlulugu

6 ay saha egitimi Halk Saglig1 Cekirdek Egitim Programina (CEP) gore zorunludur.

Tipta ve Dis Hekimliginde Uzmanlik Egitimi Yonetmeligine gore rotasyona gidilen yerde
kabul edilmis bir uzmanlik alan1 ve o uzmanlik alanindan egitici olmalidir. Ek olarak rotasyon
tanimina gore, uzmanlik 6grencisi rotasyonunu “kendi dali disinda” bir “egitici’nin bulundugu
yerde yapilmak durumundadir. Il Saglik Miidiirliikleri ile imzalanan SEAB protokolleri ile
gorevlendirilen Halk Sagligi 6gretim tiyeleri, uzmanlik 6grencisinin kendi dalindan oldugu i¢in
bu egiticilerin varligina ragmen saha egitimleri rotasyon olarak adlandirilamamaktadir.

Ulusal egitim takip sistemi kurulmasi ile ilgili ¢aligmalar var. Saha egitimleri halk sagligi
cekirdek egitim miifredatinin bir pargast oldugundan uygulanmasi zorunludur. Anabilim
dallarinin uzmanlik 6grencilerini saha egitimlerine gondermesi gerekmektedir.
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Calistay’in bu oturumunda, bu konuyla alakali Yonetmelik ve CEP ile ilgili degisiklik onerisi
yapilmamistir. Yonetmelik degisikligi Onerisi yapilacaksa, yonetmelige “HS uzmanlik egitimi
icin bu madde su sekilde uygulanir” vb. agiklama eklenmesi usulii hatirlatilmistir.

Saha egitimlerinin uygulanmasini saglamak {izere ¢alismalar gerektigi anlasilmaktadir.

Saha egitimleri ve CEP’in uygulanmasimi kolaylagtirmak ig¢in asistan karnelerinin
glincellenmesi ve HASUDER Yeterlilik Kurulu tarafindan anabilim dallarinin uyguladiklar
asistan karne orneklerinin alinarak daha once yeterlilik kurulu tarafindan olusturulan karne ile
birlestirilip web sayfasinda paylagilmasi 6nerilmistir.

Asistan karnelerinin giincellenerek son hali ile Onerilmesini takiben anabilim dallarinin
akreditasyon ¢alismalarinin hizlandirilmasi énemlidir.

CEP’te saha egitimlerinin aciklandigi tablonun (Uygulamali Saha Egitimi Tablosu)
ayrintilandirilmasi gerekmektedir. Tabloda yer alan maddelerin her biri alt bagliklara ayrilmali
ve detaylandirilmalidir. Ancak, CEP’e yazilan her sey anabilim dallar1 agisindan baglayici
oldugundan bu isin HASUDER Yeterlilik Kurulu tarafindan yapilmasi 6nerilmistir.
Uzmanliklarini yeni almis halk sagli§i uzmanlarmin sahada karsilastiklar1 sorunlar ile ilgili
egitimlerinde eksik kalan konular ve uygulamalar ile geribildirimlerin alinmasi1 hem asistan
karnesinin olusturulmasinda hem de g¢ekirdek egitim miifredatinin giincellenmesinde Snemli
olacaktir. Bu konunun HASUDER yd6netim kuruluna aktarilmasi énemlidir.

TUKMOS CEP calismalarina katki saglamak {izere, HASUDER biinyesinde &gretim
Uyelerinin, sahada gorev yapan uzmanlarin ve tipta uzmanlik 6grencilerinin ¢alistaylar yapmasi

gindeme gelebilir.

“Ulusal Cekirdek Egitim Programm” Ulusal CEP (Tip lisans egitimi CEP’i): (Halk Saghg

Uzmanhk CEP’i ile ilgili tartismalar sirasinda giindeme gelen 6nemli hususlar)

-----

sayilar1 tanimlanirken iki disiplin birbirini karsilayabilir algis1 veren “Halk Saglhigir veya Aile
Hekimligi” ifadesinin diizeltilmesi gerekmektedir.

Mezuniyet oncesi ulusal CEP’te bazi1 yetkinlikler lisans egitimine gore yiiksek tanimlandigi i¢in
Uzmanlik CEP’1 ile uyumsuzluklar olabilmektedir. Ulusal CEP’in bu acidan diizenlenmesi
gerekmektedir.

Mezuniyet oOncesi ulusal CEP’te Halk Saghgi ile ilgili konularin ¢ok zayif kaldigi
gorulmektedir.
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Saha Egitimleriyle alakalh Maddi Sorunlar

e 3 aydan uzun sireli gorevlendirmelerde performans Gdemeleri kesilmektedir. Universite

kendisinde aktif olarak ¢aligmayan personele performans 6demek istememekte; il Saglik

Midiirliikleri de tiniversiteden egitim i¢in gelen asistanlara ticret ddemek istememektedir.

e Bu maddi kayip sorununu engellemek icin gorevlendirmeler 3 ay ile sinirlandirilarak

yapilmaktadir. Bu yontem, uygulamada ise yaramaktadir.

Saha Egitimlerinin Yapilandirilmasi

e Saha egitimlerinin niteligi; bireylerin gayretleri, egitime gidilen kurumun tutumu ve kurumlar

arasl iligskilerden etkilenmektedir.

e Hem Il Saglik Miidiirliigii hem de Ilge Saghik Miidiirliigii ve bagli birimlerinde yapilan saha

egitimleri verimsiz gecebilmektedir. Hatta bazi illerde saha egitimlerinin kagit {izerinde veya

yar1 zamanli olarak yaptirildigi ile ilgili geri bildirimler oldugu dile getirilmistir.

Oneriler:

Saha egitimlerinin kalitesinin artirilmasi i¢in egitime gidilen kurum yoneticilerinin deger
vermesi 6nemlidir. Ote yandan, saha egitimlerinin yapilmas: kurumlardaki kisilerden
bagimsiz olmali ve kurumsallagsmalidir.

Saha egitimine gidilen kurumlarda (Midiirliikler) siirekli gelen rotasyonerlere karsi
yorgunluk/korliik olusmaktadir.

Saha egitimlerinin etkinligi ve verimliliginin artirilmast i¢in  yapilandirilmasi
gerekmektedir. Anabilim dallar1 ve paydaslarla, komisyon calismalariyla yapilandirilmig
caligmalar yapilmalidir.

Yeterlilik Kurulunun yonetiminde, HASUDER altinda olusturulacak bir kurul tarafindan
saha egitimi hedeflerinin ve yetkinliklerinin tanimlanmasi, bunlarin asistan karnesine
eklenmesi, saha egitimi sirasinda uzmanlik 6grencisine rehberlik edecek bir foy/dokiiman
hazirlanmas1 uygun olacaktir. Bu kurulda sahada gorev yapan uzmanlarin da gérev almasi
uygulanabilirligini artiracaktir.

Iller arasinda farkli saha egitimi uygulamalarinin derlenmesi ve iyi uygulamalardan yola
cikarak rehber bir program hazirlanmasi uygun olacaktir. Bu rehber programda saha
egitiminin takvimsel planinin yan1 sira uzmanlik 6grencisinin gérev taniminin yapilmasi,
saha egitimi sirasinda uzmanlik 6grencisinden ve kurumdan beklentilerin agiklanmasi

gerekmektedir.
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Uzmanlik 6grencisinin saha egitimi sirasinda yetkilendirilebilmesi i¢in bir ¢alisma
protokolii (bir ¢esit alt protokol) olusturulmasi icin ¢alisilabilir. Bu protokolde saha
egitimlerinin igeriginin tanimlanmasi gerekecektir. Bu protokoliin saha egitimine gidilen
kurum (Miidiirliik) agisindan yiikiimliiliikleri de agiklamasi uygun olacaktir. Saha egitimine
giden uzmanhk 6grencisinin kurumda fazlalik olarak goriillmemesi, toplantilardan
soyutlanma, veriler ve yazilarin kendisinden gizlenmesi gibi olumsuz durumlarin 6niine
gececek tedbirler alinmasi, sonu¢ olarak egitimini verimli bir sekilde tamamlamasi esas
olmalidir.

Saha egitimlerinin sadece kurumu tanima ziyareti niteliginde kalmamasi i¢in saha egitimi
programi uzmanlik &grencisinin belirli birimlerde aktif goérev almasi ve tecriibe
kazanmasini saglayacak sekilde yapilandirilmalidir. Ornegin, 13 haftalik bir saha egitimi
gorevlendirmesinde 2 hafta kurumun ve alt birimlerinin taninmasina ayrilip kalan siire Halk
Saglig1 icin Oncelikli birimlerden (Asi-Bulasici-Tiiberkiiloz, Cevre Sagligi-Calisan Sagligi,
CEKUS, BOH-Obezite-Ruh Sagligi) bir veya birkacinda gorev yapilmasi seklinde
planlanabilir.

Saha egitiminin yapildig1 kurumda, egitime giden uzmanlik 6grencilerinin, hizmetlerin
devamma katki saglamasi acisindan gorevlendirme takvimleri kurumla birlikte
planlanabilir.

Halk Sagligi kongrelerinde vyeterlilik kurulu ¢alismalar1 ile birlikte TUKMOS
caligmalarinin ve uzmanlik egitimi veren anabilim dallarinin deneyim ve sorunlarinin

konusulmasi uygun olacaktir.

Asistan Karnelerinde Saha Egitimi

HASUDER’in hazirlamis oldugu asistan karnesinin yani sira fakiiltelerde asistan karneleri

bulunmaktadir. Bakanlik da bir uzmanlik egitimi takip uygulamasi gelistirme c¢alismasi

icerisindedir. Bu sistem de mevcut karnelere eklenecektir.

HASUDER’in asistan karnesini TUKMOS CEP’i ve saha egitimi ortiistiiriilerek giincellemesi
ve gelistirmesi uygun olur.

Farkli iiniversitelerdeki mevcut karne c¢alismalar1 birlestirilip saha egitimleriyle ilgili

dokiimanlar igerecek sekilde gelistirilmelidir. Bu siireci de yeterlilik kurulu yonetebilir.

17



Saghk Egitim ve Arastirma Bolgeleri Protokolii

SEAB protokol surecleri ile ilgili iller aras1 farkliliklar meveut oldugu anlasilmaktadir. Bu
konuda iletisim gii¢clendirilmelidir.

SEAB protokoliinde Universitenin Miidiirlilk personeline yiiksek lisans, doktora kadrosu
acmasi, hizmet ici egitim vermesi maddesi, kurumlar aras1 iyi iligkiler gelistirilmesi i¢in araci
olabilir.

SEAB protokolii ile ilgili oneri ve elestiriler Saglik politikalar1 arastirma grubu ve Anabilim
dali baskanlar1 grubundan alinarak giincellenmis ve Ekim 2018’de Saglik Bakanligi Halk
Saghg Genel Miidiir Vekili Hiiseyin ilter’e sunulmustur.

SEAB protokoliiniin tekrar giincellenerek Halk Saglig1 yeni Genel Miidiirii’ne sunulmasi uygun

olacaktir.
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GRUP 3 RAPORU
HALK SAGLIGI UZMANLARININ iSTIHDAMI VE ASISTAN EGITIMININ MEVCUT
ISTIHDAM ALANLARINA UYGUNLUGU

Kolaylastiricr: Biilent Kilig (Dokuz Eyliil Universitesi Halk Saglhigi AD)
Raportor: F. Yesim Karakog (Antalya Muratpasa lge Saglik Miidiirliigii)
Katiimailar: Funda Sevencan (Bodrum ilge Saglik Miidiirliigii), Nazmi Bilir (Emekli Ogretim Uyesi),
Zafer Oztek (Maltepe Universitesi Tip Fakiiltesi Halk Sagligi AD), Mestan Emek (Antalya 11 Saglik
Miidiirliigii), Mete Onde (Antalya Il Saglik Miidiirliigii), Tansel Bassiilli (Kahta Ilge Saglik
Miidiirliigii), Umran Kolukirik (Yiiksekova Ilge Saglik Miidiirliigii), Nureddin Ozdener (Adana il
Saglik Miidiirliigii), Toker Ergiider (Saglik Bilimleri Universitesi Halk Sagligi AD), Giiledal Boztas
(Ankara Il Saglik Miidiirliigii), Birol Tibet (TUSPE), Serta¢ Cankaya (Ankara il Saglik Miidiirliigi),
Mine Yenice (Saghk Bakanlig1), Tufan Nayr, Liitfii Saltuk Demir (Necmettin Erbakan Universitesi
Halk Sagligi AD), Mithat Temizer (Oguzeli Ilge Saglik Miidiirliigii), Cansu Ozbas (Gazi Universitesi
Halk Sagligi AD), Ashi Kilingkaya (Gazi Universitesi Halk Sagligi AD), Tilin Coban (Gazi
Universitesi Halk Sagligi AD)
Calisma grubunun tartisacagi konu bashklari;

1. Mevcut istihdam durumu nedir? Nerelerde ve ne oranda istihdam edilmektedirler?

. Halk sagligi uzmanlari istihdam edildikleri kurumlarda ne gibi sorunlarla karsilagsmaktadir?

. Yer degistirmelerde Halk saglik¢inin birikimi nasil korunmali?

Sahadaki tiikkenmislik sorunu ile nasil bas edilebilir?

2

3

4. Uzmanin sahadaki etkisi,

5

6. Bu sorunlara iligskin nasil ¢oziimler gelistirilebilir? Kisa ve orta vade ile sinirlayalim.
7

Onerilen herbir istihdam alani1 igin uzmanlik egitiminin igerigi (teorik ve pretik olarak) hangi

yonleriyle yeterli, hangi yonleriyle eksiktir? Ne gibi katkilar yapilabilir?
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1. Mevcut istihdam durumu nedir? Nerelerde ve ne oranda istihdam edilmektedirler?

2018 Ocak ayinda yapilan son envanter ¢alismasina gore, lilkemizde halk sagligi uzmanlik egitiminin
baslangicindan itibaren toplam 753 Halk Sagligi Uzmani yetistirilmistir. Bu uzmanlardan bilgisine
ulagilabilen 601 kisinin calistiklar1 kurumlara gore dagilimi ve 2003 — 2010 yillarinda yapilan diger

envanter ¢alismalarinin sonuglar1 Tablo-1’de verilmistir.

Tablo-1: Halk Saghgi Uzmanlarimin Cahistiklar1 Kurumlara Gore Dagilim (2003-2018)

S % S % S %

Universite 212 51.7 223 45.5 195 325
SB Merkez Teskilat 13 3.2 16 3.2 32 5.3
Il Saglik Miidiirliigi 27 6.6 85 17.4 138 23.0
Ilge Saglik - - - - 113 18.8
Midiirligii

Toplum Sagligr Mrk - - 26 5.3 53 8.8
KETEM, ACSAP, 36 8.8 29 5.9 18 3.0
HS Lab

SB Hastaneleri 19 4.6 14 2.8 ? ?
Diger 103 25.1 88 17.9 52 8.6
TOPLAM 410 100.0 491 100.0 601 100.0

Kaynaklar: Kilig, 2014; Eser, 2004; Eser 2010, Ozyurda 2018

Bu uzmanlardan halen bilgisine ulagilabilen 601’inin yaklasik iicte ikisinin Saglik Bakanligi
kurumlarinda, iicte birinin ise iiniversitelerde ¢alistig1 goriilmektedir. Istihdam durumu bilinmeyen 152
kisinin i¢inde emekli olanlar, vefat edenler ile uluslararasi kuruluslar, belediye ya da diger
bakanliklarda calisanlarin yer alabilecegi diisiiniilmektedir.

Bu verilere gore 2018 yili itibariyla Tiirkiye’de her 100.000 kisiye yaklasik 1 halk sagligi uzmani

diismektedir. Bu oran ABD ve Ingiltere’de her 100.000 kisiye yaklasik 3 halk saghg uzmani
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seklindedir. ABD bu orant her 100.000 kisiye 6 halk sagligi uzmani olacak sekilde artirmayi
planlamistir (Institute of Medicine 2007; UK Department of Health 2010; ASPHER 2012).
HASUDER’in 2014 yilinda yaptig1 insangiicii planlamasina gore de Tiirkiye’de her 100.000 kisiye 3
halk saglig1 uzmani diismesi gerektigi hesaplanmistir (Kilig, 2014).

Halk saglig1 uzmanlarinin illere gore dagilimi da dengesizdir. Uzmanlarin biiyiik ¢ogunlugunun Bat1
illerinde yogunlastig1 goriilmektedir. Niifusa gore degerlendirme yapildiginda ise Istanbul’da yeterli
halk sagligi uzmani olmadig1 goriilmektedir (bakiniz Grafik-1). Ancak gene de her ilde en az bir halk

sagligi uzmani olmasi hedefi ii¢ il hari¢ tutturulmus durumdadir.

Grafik-1: Halk Saghg Uzmanlarim Cahlistiklan illere Gore Dagilimm (2017)

Legend
Provinces Frequency [l 1-2 13-4 5.7 [0 s-12 [l 13-40 [ Prstiens

Kaynak: Sahada Calisan Halk Sagligi uzmanlar1 envanteri
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2. Halk saghgi uzmanlan istihdam edildikleri kurumlarda ne gibi sorunlarla karsilasmaktadir?

Halk Sagligi Uzmanlan biiylik oranda Saglik Bakanlig1 merkez ve tasra teskilatinda istihdam
edilmektedir. Buralarda calistiklar1 birim ve statiiler, uzmanlik alanlarinin birikimlerini
yansitabilecekleri birim ve boliimlere atanmalariyla ilgili net mevzuat tanimlamalarinin
olmamasi nedeniyle farkliliklar gostermektedir. Bircok ilde daha verimli kullanilabilecekleri
yerler varken, hizmet tanimlar1 disinda ya da liyakata dayali olmayan uygunsuz pozisyonlarda
calisan halk saglig1 uzmanlar1 bulunmaktadir.

TSM yonetmeliginde “tercihen” basligi altinda yer alan “TSM bagkani1” tanimi1 disinda Halk
Saglig1 Uzmaninin atanmasi gereken pozisyona isaret eden mevzuat tanimi bulunmamaktadir.
Saglhk hizmeti planlamasi ve takibinde ana rol alacaklari il Saghk Miidiirliiklerinde calisan
Halk Saglig1 Uzmanlarin katsayilar1 diistiktiir.

Saglik Bakanligi Tasra Teskilatt Kadro Standartlari ile Calisma Usul ve Esaslarina Dair
Yénerge Ek 4, 1 sayili cetvelde; 11 Saghk Miidiirliigii Halk Sagligi Uzman kadrosu, kisiye
yonelik ve klinik hizmet tanimi olan uzman kadrosu ile hemen hemen esit diizeyde iken, ilge
Saghik Miidiirliiklerinde daha az kadro sayr tanimlanmasina sahiptir. Topluma yo6nelik
koruyucu saglik hizmeti ve saglik hizmetlerinde planlama/yonetim/analiz egitim ve bakis
acisiyla hizmeti esas alan Halk Sagligi Uzmanlarinin kadrosunun diger branslarla esit diizeyde
ya da daha az tanimlanmis olmasi ciddi bir sorundur.

Saglik Bakanligi Tasra Teskilati yapilanmasinda yer alan Halk Sagligi Bagkan ve Bagkan
Yardimeiligi, Halk Sagligit Uzmanhigimin en verimli kullanilabilecekleri yerlerden olmakla
birlikte ilgili mevzuatta bu kadrolarda Halk Saglhigi Uzmam c¢alismas1 gerekliligi yer
almamaktadir.

Eski Halk Saglhigi Midiirliikleri kapsaminda ‘“‘sube miidiirliigii” taniminda yer alan statiide
birgok Halk Sagligi Uzmani istihdam edilirken yeni yapilanmada “birim sorumlulugu” olarak
tanimlanan pozisyonda yalnizca sube miidiirli ya da sdzlesmeli uzman statiisii verilen kisilerin
calisabiliyor olmasi Halk Sagligi Uzmanlarinin hak kaybina yol agmustir.

Halk Saglig1 Uzmanlari, merkez ve tasra teskilatinda liyakata uygun olarak atanmayan ve halk
sagligr bakis acisina sahip olmayan yoneticilerle calisma durumunda kalmaktadirlar. Bu
durumda uzmanlik bilgilerini hayata gec¢irememekte ve tiikkenmislikle kars1 karsiya
kalmaktadir.

2017 Saglik Bakanligi Tasra Teskilati Kadro Standartlari ile Calisma Usul ve Esaslarina Dair

Yonerge Ek 4, 3 sayili cetvelde, egitim arastirma ve devlet hastaneleri Halk Sagligi Uzman
22



kadro tanimlamas1 yapilmistir. Ancak atama sonrasi hastaneye baslayacak olan Halk Saglig:
Uzmanimin gorevlendirilecegi pozisyonlar hakkinda hastane yonetiminin bir fikri olmamakta,
halk sagligt uzmani tedavi edici poliklinik hizmeti vermedikleri i¢in ddner sermaye

alamayacaklar1 gercegi ile karsilasmaktadirlar.

3. Halk Saghgi Uzmaninin sahadaki etkisi nedir?

Halk Saghgi Uzmanligr aldigi egitim ve kazandigi halk sagligi bakis acisiyla halk sagligini

koruma/gelistirme yoniinde saglik hizmeti sunumunda; karar verici, yonetici pozisyonlarla birlikte,

planlama ve analiz becerileriyle politika yapicilara ve karar vericilere yardimci bir ¢ok pozisyonda yer

aldiginda saglik hizmetlerinin kalitesine iist diizey katki sunar.

4. Saptanan diger sorunlara iliskin ¢6ziim onerileri nelerdir?

Oncelikle Saglik Bakanligi merkez ve tasra teskilatinda galisacak Halk Sagligi Uzmanlarinin atama ve

pozisyonlarma iligkin hak kaybina yol acan mevzuatla ilgili ayrintili bir calisma yapilmali ve

Bakanliga mevzuatla ilgili degisiklik onerisi sunulmalidir. Mevzuat degisikligi kapsaminda:

Halk Sagligi1 Genel Miidiirliigli daire baskanliklarinda “daire baskan1” taniminda “halk saglig1

uzmani” ibaresi yer almali, Halk Sagligi Genel Miidiirliigline bagl daire baskanliklarinin her

birinde en az bir Halk Sagligi Uzmani kadrosu tanimlanmalidir.

Tasra teskilat yapilanmasinda; Halk Sagligi Bagkani1 ve Baskan Yardimcisi olarak Halk Sagligi

Uzmanlarma 6ncelik verilmelidir.

Halk Sagligi Bagkanligi bagli birimlerde birim sorumlusu taniminda “sube miidiirii veya

sozlesmeli uzman” tammmi Halk Saghg Uzmani hak kaybma yol actigindan, Il Saglik

Midiirligiinde ¢alisan Halk Sagligi Uzmani katsayisi artirilarak halk sagligi uzmanlarinin

birim sorumluluguna atanma tanimi yapilmalidir.

Tasra teskilat yapilanmasinda; Ilge Saglik Miidiirii ve Ilge Halk Sagligi Hizmetleri birim

sorumluluklarinda ilge saghik miidirliigli i¢in bir yil saha tecriibesi sart1 ile “Halk Saglig

Uzmani atanir” ibaresi yer almalidir.

Saglikli Yasam Merkezi sorumlu hekimi Halk Sagligi Uzmani olmalidir.

Saglik Bakanligi Tasra Teskilatt Kadro Standartlari ile Calisma Usul ve Esaslarina Dair

Yonerge Ek 4, 1 sayili cetvelde 11 ve ilge Saglik Miidiirliikleri kadro sayilarinda, topluma

yonelik koruyucu saglik hizmeti ve saglik plan/ydnetim/analiz egitim ve bakis agisiyla hizmeti

esas alan Halk Sagligi Uzmanlarinin kadrosu, kisiye yonelik ve klinik hizmet tanimi olan
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uzman kadrosundan daha fazla tanimlanmalidir. Bu tanimda il/ilge biiytikliigline goére halk
saglig1 baskan, bagkan yardimciligi, birim sorumlusu, ilge saglik miidiirii ve birim sorumlusu
sayilart1 atanmasinda Halk Saglhi§i Uzmanlar1 oOncelik alinarak buna gore sayilarinin

tanimlanmasi gerekmektedir.

Mevzuat degisikligi calismalar1 disinda oncelikle su calismalar yapilmahdir:

Halk Sagligi Uzmanlarmin durum tespiti i¢in diizenli olarak halk sagligi uzmanlar1 envanteri
cikarilmalidir. Halk Sagligi Uzmanlarinin uzmanlik tanimina uygun yerlerde calistiriimiyor
olmasi ile ilgili Bakanliga diizenli olarak goriis sunmalidir.

Halk sagligt uzmanlarinin c¢aligmalarini  tanitan ve bagarilarimi  kanitlayan raporlar
hazirlanmalidir. HASUDER ve c¢alisma gruplari sahada yapilan iyi uygulama o6rneklerinin
tanitimin1 yapmalidir.

Halk Sagligi Genel Midirliigli ile uzmanlarin istihdami kapsaminda ayr1 bir toplanti
yapilmalidir.

Uzmanlik sonrasi egitim i¢cin HASUDER iiniversitelerle isbirligi i¢inde sertifikali egitim
programlar1 diizenlemelidir.

Uzmanlik sonrasi egitim i¢in deneyimli halk sagligi uzmanlarinin géreve yeni baglayan
uzmanlarla bilgi/tecrilbbe paylasimina yonelik HASUDER ve Sahada Calisan Halk Sagligi
Uzman Calisma Grubu, webiner ve akran egitimleri diizenlemelidir.

Tirkiye’de yiizbin niifusa diisen Halk Sagligit Uzman sayist en kisa zamanda 1°’den 3’e
cikartilmalidir. Bu amacgla TUS kontenjanlart artirllmali ve bu yonde yapilan insangiicii
planlama caligsmasi belli araliklarla periodik olarak yenilenmelidir. Anabilim dallarinin egitim
olanaklar1 1iyilestirilmeli, Yeterlik Kurulu bu anlamda daha aktif c¢alismalidir. Anabilim
dallarinin yillik mezun edebilecegi optimum halk sagligi uzmani sayis1 ve maksimum halk
saglig asistan sayilar1 belirlenmelidir.

Sahada Calisan Halk Sagligi Uzmanlarinin tiikenmislik diizeyleri diizenli olarak 6l¢tilmelidir.
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5. Onerilen her bir istihdam alani i¢cin uzmanlik egitiminin icerigi (teorik ve pratik olarak) hangi

yonleriyle yeterli, hangi yonleriyle eksiktir? Ne gibi katkilar yapilabilir?

Uzmanlik egitimi verdigimiz asistanlar ¢ogunlukla sahada Saglik Bakanliginda calisiyorsa
anabilim dallarinin bunu géz 6niine alarak egitim basliklarinin altin1 buna gore sekillendirmesi
gereklidir. Bu nedenle Saglik Egitim ve Arastirma Bolgeleri biiyiik bir onem tagimaktadir.
HASUDER s6z konusu protokollerin yenilenmesi konusunda anabilim dallariyla birlikte
caligmalidir.

Farkli tip fakiiltelerinin anabilim dallarindan egitim almis, farkli birimlerde istihdam edilen
sahada c¢alisan Halk Sagligi Uzmanlarinin, saha tecriibelerinden/karsilastiklar1 durumlardan
yola c¢ikarak, asistan egitiminde gelistirilmesi/ daha kapsamli anlatilmasi gereken konularla
ilgili goriislerinin anabilim dallarina ve yeterlik kuruluna goénderilmesi bu konuda
degerlendirme yapilmasina katki saglayacaktir. Sahada Calisan Halk Sagligt Uzmanlar

Calisma Grubunun bu yonde bir ¢calisma yapmasi uygun olacaktir.
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GRUP 4 RAPORU
GRUP EGIiTiM SORUMLULARININ (ANABILiM DALI BASKANLARI) VE ARASTIRMA
GOREVLILERININ SORUNLARI VE BEKLENTILERI

Kolaylastiricilar: A. Emel Onal (istanbul Universitesi Halk Sagligi AD), Birgiil Ozcirpici (Gaziantep
Universitesi Halk Sagligi AD)

Raportor: Melike Yavuz (Bahgesehir Universitesi Halk Sagligi AD)

Katiimcilar: Seyma Gircin Karaketir (Marmara Universitesi Halk Sagligi AD), Dilek Yildirim
(Hacettepe Universitesi Halk Sagligi AD), Saide Mebrure Dagdas (Hacettepe Universitesi Halk Saglig
AD), Zeynep Yal¢inkaya (Gazi Universitesi Halk Sagligi AD), Osman Alasik (Gazi Universitesi Halk
Sagligi AD), Ferhat Yildiz (Adnan Menderes Universitesi Halk Sagligi AD), Betiill Akkaya (Ankara
Universitesi Halk Sagligi AD), Nazim Erciiment Beyhun (KTU Universitesi Halk Sagligi AD), Zeynep
Sofuoglu (Izmir Demokrasi Universitesi Halk Saghigi AD), Sultan Eser (Balikesir Universitesi Halk
Saghg1 AD), Hatice Erdem (Saglik Bilimleri Universitesi Halk Sagligi AD), Derya Camur (Saglik
Bilimleri Universitesi Halk Sagligi AD), Eyse Emel Onal (istanbul Universitesi Halk Sagligi AD),
Birgll Ozgirpic1 (Gaziantep Universitesi Halk Sagligi AD), Cigdem Caglayan (Kocaeli Universitesi
Halk Sagligi AD)

Calisma grubunun tartisacagi konu bashklar;
1. Egitimle ilgili sorunlara ¢6ziim onerileriniz nelerdir? (egitici yetersizligi, formal asistan egitim
programi, egitim materyallerine erisim—Kitap, e-kitliphane)
Parasal sorunlarla nasil bas edilebilir? (doner sermaye esitsizligi, rotasyonlarda kesintiler),
Alt yap1 sorunlari nasil ¢oziilebilir?(oda, masa, bilgisayar vb.)

Arastirma olanaklar1 yeterli midir? ( ekip, destek- BAP-TUBITAK, izinler, kaynaklar)

o~ w0 N

Diger (nobetler, acil, servis, rotasyon)
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Calisma grubu tartismalar iki ana baslikta gerceklesmistir. Once arastirma gorevlilerinin sorunlar1 ve

¢Oziim Onerileri konusulmus, daha sonra anabilim dali baskanlarinin sorunlari ve beklentileri
paylasilmistir.
1. Arastirma Gorevlilerinin Sorunlar ve beklentileri

Arastirma gorevlilerinin sorunlar1 baghiginda paylasilanlar asagidaki basliklarda ele alinabilir;

1.

L N o g A~ w D

1.1.

Saha egitimleri

Intérn egitimindeki sorumluluklar
Klinik rotasyonlar

Poliklinik talebi

Saha arastirmalari

Egitim materyali gereksinimi
Asistan uyum egitimi

Parasal sorunlar

Saha Egitimleri
Calisma grubunda yer alan arastirma gorevlilerinin il ve ilge saghk miudirligi
rotasyonlarindaki sorunlar dile getirilmistir. Saha egitimdeki sorunlar miidiirliiklerde
tanimlanmis bir egitim sorumlusunun olmamasi, egitim sorumlusu tanimlanmis olsa bile igerigi
net bir egitim programinin olmamasi nedeniyle standart bir programin Yyiiriitilememesi
iizerinde yogunlagsmaktadir. Bu nedenle asistanin saha egitimi kazanimlari asistanin kendi istek

ve girisikenligine bagli olarak degismektedir.

Aragtirma gorevlileri intdrnlerin saha egitiminde de aktif rol almaktadir. Intdrnlere ilgili
kurumlara giderken eslik etmekte, kurumda anlatilanlara katkida bulunmaktadir. Kurumlarda
genel olarak yiizeysel bir sekilde kurumda yapilan isler anlatilmaktadir. Asistan saha egitimi de
yukarida bahsedilen eksiklikler nedeniyle benzer bir sathada kalmaktadir. Ornegin ilgce Saglik
Midiirligii’nde hangi birimde ne yapildigi 6greniliyor ancak isin igine girip birebir aktif rol
alarak calisilamiyor. Intdrn egitimi icin bu yontem uygun ve yeterli olmakla birlikte, asistan
egitimi i¢in yetersizdir.
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1.2.

1.3.

Saha egitimleri Halk Saglig1 Tipta Uzmanlik Egitim siirecinin en énemli pargalarindan biridir.
Egitimini tamamlayan uzmanlar mezuniyet sonrasinda c¢ogunlukla saha egitimi aldiklar
kurumlardan birisinde devlet hizmet ylkiimliliiginii ger¢eklestirmektedir. Asisatanlar
calisacaklar1 kurumlara daha donanimli gitmek istemekteler.

Co6zim Onerileri:

e Anabilim dallarmin ilce Saghk Miidiirliigii ve Toplum Saghg Merkezi (TSM)
yonetimlerinde aktif rol almasini saglayabilecek (Ornek ilge Saghik Miidiirliigii gibi ) bir
yapilanma ¢oziim saglayabilir. Saghik Egitim ve Arastirma Bolgeleri (SEAB)
protokollerinde, saglik egitim arastirma bolgesinden sorumlu Ogretim {iyelerinin
yetkilerinin artirilmasi ve ilge saglik miidiiriiniin yetki ve sorumluluklar1 agisindan es
baskan olmasi Onerilebilir.

e Asistanlar ilce Saghk Miidiirliigii’nde ¢aligan halk sagligi uzmanlarinin yaninda bir siire
caligilabilir. Uygun olan yerler i¢in akran egitimi modeli yapilandirilabilir.

e CEP’de saha egitimi baglig1 altinda yer alan alt bagliklarin igeriginin ayrintilandirilmasi
gerekmektedir. Ornegin CEP’de “TSM hizmetleri” adli bir baslik var. Burada neler
yapilacaginin ayrintilandirilmasi gerekir. Asistanlar icin gorev tamimi yapilmali. Saha
egitiminin amaci ve 6grenim hedeflerinin ve bunlara uygun o6l¢me degerlendirme
kriterlerinin de belirlenmesi gerekir.

e Saha egitimi i¢in Tirk Tabipleri Birligi (TTB) ve. HASUDER daha aktif rol alabilir.
TTB’nin gezici egitim seminerleri gibi egitimlerin artirilmasi ve ¢esitlendirilmesi onerilir.

Intorn egitimindeki sorumluluklar
Bazi anabilim dallarindaki asistanlar intérn egitimi ile ilgili verilen sorumluluklarini digerlerine
gore daha fazla bulmaktadir. Her ay yada iki ayda bir tekrarlayan ayni1 dongii bir siire sonra
sikict ve yildirict olmakta hatta asistanlar arasi ¢atismalara da neden olabilmektedir.
C0OzUm Onerileri:
Asistanlar arasi is paylasimi daha adil ve dengeli olarak egiticiler tarafindan yapilirsa, bazi
asistanlara bazi intérn donemlerinde intorn isleri disinda isler verilmezse? sorun ¢oziilecektir.
Klinik rotasyonlar
Klinik rotasyonlarda c¢ogunlukla CEP’te belirtilmis olan hedeflere yonelik ¢alismalar

gerceklesmemektedir. Diger klinige rotasyona giden asistan o klinigin ihtiyaglar1 dogrultusunda
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egitimin hedef ve ihityaclar1 disinda calistirilmaktadir. Bazen bilmedigi bir alanda tek basina
hasta takibi yaparken ya da o klinigin acilinde nobet tutarken kendini bulmaktadir.
C0OzUm Onerileri:
Anabilim dallarinin rotasyonlar i¢in bir asistan karnesi olmasi ve rotasyonda gegirilen siireci 1yi
takip etmesi Onerilir. Biitiin bilim dallar1 i¢in rotasyona gidilen boliimlerde neler beklenip
beklenmedigi ile ilgili genel bir uyar1 yapilabilir.
14. Poliklinik ihtiyaclari

Arastirma gorevlilerinin halk sagligi ile iliskili baz1 polikliniklerde belirli siirelerle ¢alismasi
egitim siirecine dnemli katkilarda bulunacaktir. Bu kapsamda diisiiniilen poliklinikler;

1. Calisan saglig: poliklinigi

2. Sigara birakma poliklinigi

3. Saghg gelistirme poliklinigi’dir.
Istanbul Universitesi Istanbul Tip Fakiiltesi (CAPA) biinyesinde yer alan calisan saglhig
poliklinigi giizel bir 6rnektir. Fakiilte blinyesinde yer alan poliklinik sadece kurum ¢alisanlarina
ve Ogrencilerine hizmet vermektedir. Halk Saglig1 arastirma gorevlileri de belirli siirelerle bu
poliklinikde aktif olarak ¢alismaktadir. Is¢i saghg, saglik ¢alisaniin saghig bashiklar igin iyi
bir uygulama 6rnegidir. Bircok hastanede, genellikle g6giis hastaliklart boliimleri biinyesinde
sigara birakma poliklinikleri de mevcuttur. istanbul Universitesi Istanbul Tip Fakiiltesi’nin
ornek bir saglig gelistirme poliklinigi bulunmaktadir. Bu poliklinikte daha c¢ok hastane
calisanlar1 ve 6grencilerin agilar1 yapilmaktadir.
C0OzUm Onerileri:
Anabilim dalalrinin varsa bulunduklar1 kurum biinyesinde bu poliklinkleri kullanmasi, yoksa da
acmak i¢in girisimde bulunmalari tesvik edilmelidir. Ornegi sigara birakma poliklinigi olan
yakin bir hastane ile protokol yapmak da bir secenek olarak onerilir.

15. Saha arastirmalar
Anabilim dallar1 yasadiklari ¢esitli sorunlar nedeniyle saha arastirmalar1 yapmakta ¢ok giicliik
cekmekte ya da hi¢ yapamamaktadir. Bu sorunlar iki ana baslikta toparlanabilir;
1. Etik kurul strecleri
2. Kurumsal izinler

Etik kurul siirecleri, aragtirma siiresini uzatabiliyor. Bazi {iniversitelerde etik kurullar uzun

araliklarla toplaniyor. Etik kurullar intérn arastirmalari i¢in bile etik kurul onay1 alinmasin sart
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tutuyor. Ya da ilgili kurum etik kurul onayir olmayan arastirmaya izin verimiyor Sadece bu
nedenle intérn egitiminde aragtirma yaptirmayan boliimler bulunmaktadir.
Etik kurul onay1 almay1 basaran béliimler bu sefer de birinci basamakta veri toplama veya veri
kullanimu ile ilgili izinler konusunda sorunlar yasamaktadir. 11 saglik miidiirliikleri veri gizliligi
gibi gerekgelerle arastirmalara ¢cogunlukla izin vermemektedir. Dolayisiyla sahada aragtirma
olanaklar1 ¢ok sinirlanmstir. Intdrn galisamalar1 yapmay siirdiirebilen béliimlerin arastirmalar
ise kendi fakiilteleri ve {niversitleri ile smirli kalmaktadir. Fakiilteye doniilerek sadece
Ogrenciler iizerinde arastirmalar yapilabilmaktedir. Bu durum hem arastirma gorevlisinin, hem
Ogretim iiyesinin, hatta 6grencinin bilimsel aragtirma yapma sevkini kirmaktadir.
Akreditasyon agisindan da bu konuda bir standart gelistirmek gerekmektedir. Ciinki
anlagilacag tizere farkl tiniversitelerde farkli uygulamalar s6z konusudur.
C0OzUm Onerileri:
Ulusal CEP’in yenilenmesi siireci bu konuda bir firsata déniistiiriilebilir. Intérn arastirmalar:
standart haline getirilebilir ve saha ¢aligsmalar1 6nerilebilir. SEAB protokollerinda bu konu daha
titizlikle ele alinabilir.

1.6. Egitim materyali gereksinimi
Arastirma gorevlileri kendi dilimizde giincel egitim materyallerine ihityaglarini belirtmektedir.
Hacettepe Universitesi’'nin Halk Saghg Kitabi’nin ise yeni baskisi yapimadig igin
ulasilamamaktadir.
C0OzUm Onerileri:
Birikimli 6gretim iiyelerimizin yeni ve giincel egitim materyalleri, ders kitaplar1 hazirlamalari
HASUDER tarafindan tesvik edilebilir. HASUDER bu materyallerin yayinlanmasi konusunda
da 6gretim iiyelerine destek olabilir.

1.7. Asistan uyum egitimleri
Arastirma gorevlilerinin hem anabilim dalina hem de fakiilteye uyumunu kolaylastirabilecek
uyum egitimlerinin standart hale getirilmesinin gerekliligi tartigilmustir. Istanbul Universitesi
Istanbul Tip Fakiiltesi’nde her asistan igin Tip Fakiiltesi tarafindan hazirlanmis, 1 haftalik,
standart bir uyum egitimi uygulanmaktadir. Bdylece asistanin fakiilteye uyum siireci
hizlandirilmaktadir. Ayrica aynmi Fakiilte Halk Sagligi Anabilim Dali’nin iki giinliik kendi uyum
egitimi programi da vardir. Uyum egitiminden sorumlu bir dgretim {iyesinin gozetiminde
boliim ve isleyisi tanmitilmaktadir. Bazi liniversitelerde benzer bir uyum egitimi programinin

oldugu, bazilarindaysa hi¢ olmadig1 bilgisi paylasiimistir.
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C0OzUm Ornerileri:
Kisa silireli bir uyum egitimi programmin tim halk saghigi anabilim dallarinda
yayginlastirilmasi, egitimi uygulayan anabilim dallarinin miifredatlar incelenerek standart bir
programin gelistirilmesi onerilmistir.

1.8. Parasal Sorunlar
Arastirma gorevlilerinin doner sermaye hesaplamasinda yasanan esitsizlikler ve saha egitimine
gidildiginde doner sermayelerinin kesilmesi basliklarinda parasal sorunlari mevcuttur. Bazi
anabilim dallarinda ¢alisan asistanlar hi¢ doner sermaye alamamaktadir. Ayrica Saghk
Bakanlig1 kadrosunda olan asistanlar YOK kadrosunda olan asistanlarla ayn1 boliimde, ayni isi
yaptiklar1 halde daha az doner sermaye almaktadir.
Baz1 fakiiltelerde saha egitimine gidildiginde doner sermaye kesintisi yapildigi bildirilmistir.
Hatta baz1 fakiiltelerde saha egitimine gidildigi zaman sabit doner sermaye 0demelerinde de
G0OzUm Onerileri:

Doner sermaye esitsizlikleri ve kesintileri Hasuder i¢in bir hukuk miicadelesi baglig1 olabilir.

2. Anabilim Dali Baskanlarinin Sorunlari ve Beklentileri

Aragtirma gorevlilerinin sorunlari bashigi altinda tartisilanlar ayni zamanda anabilim dali
baskanlarinin da sorunlari olarak degerlendirilmistir.

Bu boliimde Prof. Dr. Ayse Emel Onal, Tiirkiye’deki Tip Fakiiltelerinin Halk Saglig1 Anabilim
Dallarin1 ve akademik kadrolarini tanitan bir sunum yapmistir. Sunum igerigine Ek 1 den
ulagilabilir. Bu sunumdan Tiirkiye’deki bazi tip fakiiltelerinde heniliz Halk Sagligi Anabilim
Dalinin kurulmamis oldugu, bazilarinda ise sadece bir 0gretim iiyesi kadrosunun oldugu
saptanmustir.

2.1 Insan giicii gereksinimi

Anabilim dali bagkanlarinin egitim siirecinde karsilastigi en biiyiik giicliik insan giicii
yetersizligi alaninda yasanmaktadir. Sekreter, temizlik personeli gibi kadrolarin eksik ya da yok
olmasinin yaninda akademik kadrolarda da yetersizlikler mevcuttur. Ogretim iiyesi sayis1 az
olan boliimler hem yetersiz egitici olmasindan kaynakli giigliiklerle hem de 6gretim iiyesi
sayisinin azlifindan kaynakli olarak asistan yetersizligi ya da yoklugu sorunu ile karsi karsiya

kalmaktadir.

31



Buna karsilik bazi iiniversitelerde ise dgrenci sayisinin ¢ok olmasi, bazi liniversitelerde hem
Ingilizce hem Tiirkge tip fakiiltelerinin bulunmasi, ayn1 zamanda uzmanlik &grencisi, doktora
ve yuksek lisans 6grencileri sayisinin da artmis olmasi egitimin kalitesinin diisecegi endisesini
getirmektedir. Universiteler arasinda 6gretim iiyesi basina diisen 6grenci, uzmanlk dgrencisi,
doktora ve yuksek lisans 6grencileri agisindan bir denge olmali ve akademik kadro tayinlerinde
dikkate alinmalidir.

Co6zum Onerileri:

Halk Sagligit Uzmanlik o6grencileri ve uzmanlarnn akademisyenlik i¢in 0Ozendirilmeli ve
hazirlanmalar1 icin destek olunmalidir. Universitelerin kadrolarini yeterli diizeyde tutmalari
desteklenmeli ve kontrol edilmelidir.

2.2 Hizmet (egitim, arastirma ve poliklinik hizmetleri) kalitesinin artirilmasi gereksinimi
Egitici yetersizligi hem tip lisans 6grencilerinin hem de uzmanlik 6grencilerinin egitiminde
aksakliklara neden olmaktadir. Az sayida O6gretim iiyesi ile islerini yiiriitmek zorunda olan
boliimler derslerin yogunlugu nedeniyle diger akademik faaliyetlere ve hizmete zaman
ayiramamaktadir. Bir biitiin olarak tiim akademik faaliyetler aksamaktadir.

Cozum Onerileri:

Biitlin Halk Saglig1 Anabilim Dallarinin akredite olmasi iyi bir ¢dziim olabilir.

2.3 Mali kaynak sorunlari ve diger konular

Anabilim Dali Bagkanlarinin bir diger 6énemli sorunu mali kaynak sorunu olmaktadir. Her
asistana uygun bir ¢alisma ortami saglamak, bilgisayar vbg. gerecleri temin etmek bazen glc
olmaktadir. Hazirlanan projelere maddi kaynak temin etmek te her zaman miimkiin
olmamaktadir.

Cozim Onerileri:

HASUDER sahada ¢alisan uzmanlarla akademiye yeni baglayan dgretim tiyelerinin {icretlerinin
guniin sartlarina gore giincellenmesini takip edebilir ve bir hukuk miicadelesi bashigi olarak
gundemine alabilir.

Olanag1 olan egiticiler i¢in diger iiniversitelerde ders verecek sekilde egitici rotasyonlari
yapilabilir. HASUDER bu konuda kolaylastirici olarak rol alabilir; Egitici olarak gidebilecegini
beyan eden 6gretim iiyelerinin egitim vermek istedigi alanin, kurum ve iletisim bilgilerinin
oldugu bir havuz olusturarak bu bilgileri tim anabilim dallarmma duyurabilir. Bu olanaktan
yararlanmak isteyen anabilim dallari, ilgili anabilim dali veya Ogretim iiyesi ile iletisime

gecerek talepte bulunabilir.
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Grup calismasinin son tartisma sorusu “halk sagligmin tanmirligi nasil artirilir” olmustur.
Ozellikle intdrnlerin halk sagligini sevmelerinin saglanmasi bunun i¢in énemli bir baslangig
olacaktir. Bununla ilgili gelistirilebilecek farkli ve yaratici Onerileri degerlendirmek bu
calistayin konusu olmadigi icin yalmizca intdrnlerin 6zellikle odaklandigr Tipta Uzmanlik
Sinavi (TUS)’inda halk saglig1 alaninda ¢ikan soru sayisinin artirilmasi bir baslangic onerisi
olarak kayitlara gegirilmigtir.

“Hasta bakmak istemiyorum onun i¢in halk sagligin1 se¢tim” diyen arastirma gorevlilerinin
cogunlugu teskil etmesi halk saghiginin ger¢ekte taninmadigi, birinci basamakta hi¢ ¢alismamis

olmanin 6nemli bir sorun oldugu calistay sonucunda edinilmis bir gozlemdir.
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SONUC

Prof. Dr. Zafer Oztek’in oturum baskan1 ve Dr. Ogr. Uyesi Ozlem Onur Oztirk’iin raportor

oldugu tartisma oturumda katilimcilarin tUmadnin katkilariyla egitim ve istihdam alaninda ivedilikle

yapilmasi gerekenler su sekilde belirlenmistir.

i. Uzmanlik egitiminde 6 ay zorunlu rotasyon olarak tanimlanan saha egitiminin son

degisikliklerle rotasyon tanimindan ¢ikarilarak Halk Sagligi Cekirdek Egitim Programinda

(CEP) “zorunlu saha egitimi” haline getirililmesi ile ilgili olarak;

1.

Mevcut haliyle, uzmanlik egitiminde 6 ay saha egitimi Halk Sagligi Cekirdek
Egitim Programima (CEP) gore zorunludur. Bu egitimin sahada ve uzmanlik
hedeflerimize gore yerine getirilmesinden anabilim dali baskanlar1 sorumludur.
Saha egitiminin rotasyondan ¢ikartilarak CEP icerisinde yer almasi ile
uygulamada herhangi bir farklilik yaratilmadan, arastirma gorevlilerinin saha
egitimi planlanmali ve gergeklestirilmelidir. YOnetim Kurulu bu konuda
kendisine yapilan olumlu ve olumsuz 6rneklerle ile ilgili gelismeleri iiye grupla
paylasacak ve saha egitiminin Ongoriildiigii gibi gerceklestirilmesi icin ilgili
kurullar ile siireci takip edecektir.

Bu siirecte, saha egitiminin rotasyon olarak kabul edilmemesi ve Saglik Bakanligi
denetiminden yoksun kalmasinin Anabilim Dali icerisindeki dengeler nedeni ile
uzmanlik egitimi a¢isindan risk olusturabilecegi ve saha egitiminin hakkiyla
gerceklestirilmemesine yol acabilecegi endisesi nedeniyle, YOnetim Kurulu,
saha egitiminin bir rotasyon olarak kabul edilmesi konusunda mevzuat degisikligi

konusunda sorumluluk Ustlenecektir.

ii. Saha egitimi, basta olmak tizere Uzmanlik Egitimimizin kalitesinin artmasi igin en énemli

konu Yeterlik Kurulumuzun akreditasyon c¢aligmalarina, esyetkilendirme c¢alismalarina

baslamasidir. Birkag¢ anabilim dalinin bu konuda basvurusu bulunmaktadir ve bunun hayata
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Vi.

Vii.

viii.

gecirilmesinde daha fazla gecikilmemelidir. Yonetim Kurulu, Yeterlik Kurulumuzun bu
yondeki caligmalarinin tam destekgisidir.

Asistan karnesi ile ilgili Yeterlik Kurulu tarafindan bir ¢alisma gerceklestirilerek en kisa
zamanda hayata gecirilmelidir. Bu karnenin gereklilikleri asgari standart olarak kabul
edilmelidir ve iizerine Anabilim Dallari ihtiyaclart dogrultusunda eklemeler yapmasi
mimkiindiir; elbet, bu eklemelerin de farkli anabilim dallarina 6rnek olabilmesi i¢in iiye
grupta paylasilmasi1 beklenmektedir. Benzer sekilde, CEP’te saha egitimlerinin agiklandigi
tablonun (Uygulamali Saha Egitimi Tablosu) ayrintilandirilmas1 gerekmektedir. Bu
caligmanin da Yeterlilik Kurulu koordinasyonunda yapilmasi uygun olacaktir. Yonetim
Kurulu, Yeterlik Kurulumuzun bu yondeki ¢alismalarinin gergeklestirilmesi igin her tiirlii
destegin saglanmasini gorev olarak almaktadir.

SEAB Protokoliiniin son hali kabul edilemez. Bu nedenle, HASUDER Saglik Politika
Istihdam Calisma Grubunun 6nerileri dogrultusunda degistirilmesi icin Saglik Bakanligina
bagvurulmasi gerekmektedir. Yonetim Kurulu, en kisa zamanda Saglik Bakanligi
yetkililerine ¢alistay raporunu elden sunacak ve yazili olarak da degisikligi talep edecektir.
Dernegin meslek tan1 ve gorev analizi yayini elden gegip yenilenmelidir. Bu glincelleme
CEP acisindan da faydali olacaktir. Yonetim Kurulu bu yonde calismalar yiiriitmesi
amaciyla tiyeler arasindan goniilliiliik esasina dayali olarak ¢ekirdek bir kadro olusturarak bu
yonde ilk adimi1 atacaktir.

Mevzuat  degisikligi ile halk sagh@ uzmanlarmin aldiklart  egitim  geregi
gorevlendirilmesinin 6nli acilmali ve yonetici ve uzman kadrolar1 arasinda mevcut Ucret
farkinin ortadan kaldirilmasi igin girisimlerde bulunulmalidir. HASUDER halen bu alanda
Saglik Bakanligi tarafindan yiiriitllen ya da gelecekte yiiriitiilecek ¢aligmalarda aktif olarak
yer almalidir. Yonetim Kurulu, uzmanlarin, Saglik Bakanligi disinda diger biitiin halk
sagligr baglantili bakanliklar, belediyeler ve STK lar gibi diger istihdam alanlarna dahil
olmasin1 saglayabilmek amaciyla Saglik Politikalari ve Istihdam Calisma Grubu araciligiyla
bir 6n ¢aligma yapilmasi planlanmaktadir.

Halk sagligi uzmanlik alaninin, halk sagligi uzmaninin ve dernegin tanitimi saglanmali,
bilinirligi arttirilmalidir. Karar vericilere, paydaslara, meslektaglara, 6grencilere ve topluma
tanittm amaciyla profesyonel yardimi da igerecek sekilde ¢alismalara ivedilikle
baglanmalidir. Bu amagla YoOnetim Kurulu dernegin tanitimi ve bilinirliginin arttirilmasi

amaciyla baslatmis oldugu caligmalar1 hizlandirmay1 planlamaktadir. Cumhurbaskanlig
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Saglik Ve Gida Politikalar1 Kurulu, TBMM Saglik Komisyonu, Saglik Bakanliginin farkl
Genel Mudurlukleri ve TUSEP, ilgili diger bakanliklar, Uluslararas1 Kuruluslar ve STK’lar

ilk planda temas kurulacak kurum ve kuruluslar arasinda yer almaktadir.
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Ek: 1

Tiirkiye’deki Tip Fakiilteleri

Halk Saglig1 Anabilim Dallar1

Hazirlayan: Prof. Dr. Ayse Emel Onal (istanbul Universitesi, istanbul Tip Fakiiltesi, Halk
Sagligi Anabilim Dali Baskani, Cevre Saghig Bilim Dali Baskani, Istanbul Universitesi
Toplum Hekimligi Uygulama Arastirma Merkezi Miidiirii)

Bu sunumda 66 devlet iiniversitesi, 22 6zel liniversite tip fakiilteleri yer almaktadir. Akademik

kadrolar liniversitelerin kendi web sitelerinden alinmistir. Tarih:22 Subat 2019
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-Prof. Dr. Erdal Beser (AD Bagkani)
-Prof. Dr. Pinar (Avci) Okyay
-Prof. Dr. Emine Didem Evci Kiraz
-Prof. Dr. Filiz Abacigil

e Ahi Evran Tip Fakiiltesi
-Dr. Og. Uyesi Ulken Tunga Babaoglu

e Afyon Kocatepe Universitesi Tip Fakiiltesi
-Dog. Dr. Kadriye Avci

e Akdeniz Universitesi Alanya Tip Fakiiltesi

e Akdeniz Universitesi Tip Fakiiltesi
-Prof.Dr. Mehmet Rifki Aktekin (AD Bagskani)
-Prof. Dr. Levent Donmez
-Do¢.Dr. Yonca S6nmez
-Dog. Dr. ilker Belek
-Dr.Ogr.U. Mehtap Tiirkay
-Dr.Ogr.U. Meltem Akdemir
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-Ogr.Gér.Dr. Hakan Erengin
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-Do¢. Dr. Mahmut Kili¢
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e Biilent Ecevit Universitesi Tip Fakiiltesi-Zonguldak
-Prof. Dr. Ferruh Ayoglu

e Celal Bayar Universitesi Tip Fakiiltesi
-Prof. Dr. Cemil Ozcan
-Prof. Dr. Erhan Eser (AD Baskani)
-Prof. Dr. Pinar Erbay Dlndar
-Dog. Dr. Beyhan Cengiz Ozyurt

e Cumhuriyet Universitesi Tip Fakiiltesi
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-Prof.Dr. Giilay Kogoglu
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e (Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Tip Fakiiltesi
-Prof. Dr. Coskun Bakar (AD Bagkani)
-Dog. Dr. Sibel Oymak

e Cukurova Universitesi Tip Fakiiltesi
-Prof. Dr. Muhsin Akbaba
-Prof. Dr. El¢in Yoldascan

e Dicle Universitesi Tip Fakiiltesi
-Prof.Dr. Giinay Saka (AD Baskani)
-Prof.Dr. Ali Ceylan
-Uz.Kadir An

e Dokuz Eylil Universitesi Tip Fakiiltesi
-Prof. Dr. Biilent Kilig (AD Bagkani)
-Prof. Dr. Reyhan Ucgku
-Prof. Dr. Gul Ergoér
-Prof. Dr. Belgin Unal
-Prof. Dr. O. Alparslan Ergor
-Prof. Dr. Yucel Demiral
-Prof. Dr. Tiurkan Glinay
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e Dumlupinar Universitesi Tip Fakiiltesi

e Diizce Universitesi Tip Fakiiltesi
-Prof.Dr. Hakan Topagoglu (AD Baskan)
-Do¢.Dr. Ayhan Saritag
-Dr.Ogr.U. Harun Giines
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-Prof. Dr. Aliye Mandiracioglu (AD Bagkani)
-Prof. Dr. I. Raika Durusoy Onmus
-Prof. Dr. Meltem Cigek¢ioglu
-Prof. Dr. Meral Turk
-Prof. Dr. Safak Taner
-Prof. Dr. Zeliha Asli Ocek
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-Dog. Dr. Hur Hassoy
-Dog. Dr. Isil Ergin
-Uzm. Dr. Didem Aytimur

e Erciyes Universitesi Tip Fakiiltesi
-Prof. Dr. Ahmet Oztlrk
-Prof. Dr. Fevziye Cetinkaya
-Prof. Dr. Osman Giinay
-Dog. Dr. El¢in Balc1
-Dog. Dr. iskender Giin
-Dr. Ogr. Uyesi Arda Borlu

e Erzincan Universitesi T1p Fakiiltesi
-Dr. Ogr. Uyesi Talat Ezmeci
-Dr. Ogr. Uyesi Sara Salcan

e Eskisehir Osmangazi Universitesi Tip Fakiiltesi
-Prof. Dr. Selma Metintas (AD Baskani)
-Prof. Dr. Alaettin Unsal
-Prof. Dr. Burhanettin Isikl
-Prof. Dr. Didem Arslantas
-Dog. Dr. Muhammed Fatih Onsiiz

e Firat Universitesi Tip Fakiiltesi-Elazig
-Prof. Dr. Ayse Ferdane Oguzonciil (AD Bagkani)
-Prof. Dr. Siileyman Erhan Deveci
-Prof. Dr. Edibe Piringci
-Dr. Ogretim Uyesi Ahmet Tevfik Ozan

e Gazi Universitesi Tip Fakiiltesi
-Prof. Dr. Mustafa Necmi Ilhan (AD Bagskani)
-Prof. Dr. Segil Ozkan

-Prof. Dr. F. Nur (Baran) Aksakal (Cevre Sagligi Bilim Dal1 Bagkani)
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-Dr. Ogr. Uye. Neriman Aydin
e Gaziosmanpasa Universitesi Tip Fakiiltesi-Tokat
-Prof. Dr. Miicahit Egri
-Dr. Ogr. Uyesi Riza Citil
-Dr. Ogr. Uyesi Yal¢in Onder
e Giresun Universitesi Tip Fakiiltesi
- Dr. Ogr. Uyesi Emine Ayhan (AD Baskani)
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