Yayin Yonergesi

HASUDER Yayin Yonergesi

Madde 1- Bu yonerge Halk Sagligi Uzmanlari Dernegi (HASUDER) adina ¢ikarilan dergi ve dernek
egitim kitaplarinin ve dernek tiztgutinde belirtilen amaglar dogrultusunda bilimsel arastirmalarin tegvik
edilmesini, bilimsel bilgi paylagiminin saglanmasini ve bu yolla Gyelerinin egitimlerine katkida
bulunulmasini saglamayi amaglamaktadir.

Madde 2- Bu yonerge Halk Sagligi Uzmanlari Dernegdi’'nin dergi, kitap, geviri, rapor, brostr, web
sayfasi gibi yayinlarinin hazirlanmasi, basiimasi ve dagitiimasina iliskin kurallari kapsar.

Madde 3- Halk Saghgr Uzmanlari Dernegi TizlUgl’'ne dayanilarak olusturulmustur.

Madde 4- (Degisiklik: 08.05.2014 tarihli 2/129 sayili YK toplantisi) Dernegin yayinlari Dergi, kitap,
kongre kitaplari, sempozyum, kurs belgeleri, raporlar, web sayfalari ve diger yayinlari da kapsar. Bu
yayinlarin ¢gikariimasina yénelik yapilar Yayin Kurulu ve Editérler Kuruludur.

Madde 5- (Degisiklik: 08.05.2014 tarihli 2/129 sayil YK toplantisi) HASUDER Yayin Kurulu: Yénetim
Kurulu, Dergi bas editoéri ve sorumlu yazi isleri miduirinden olusur. Kurula giindemin igerigine gore
ilgili uzmanlar ¢agrilabilir. Yayin Kurulunun gérevleri, yayin politikalarinin olusturulmasi, yayinlarin
tlzukte belirtilen amaglar dogrultusunda bigim ve icerik olarak yuksek nitelikte gikariimasini
saglanmasini, Uyelerinin gereksinimlerine uygunlugunun dikkate alinmasi ve yayinlarin diizenli olarak
cikarilmalarinin izlenmesidir. Yayin Kurulu yilda en az iki kez toplanir.

Madde 6- Editorler Kurulu: Editor /editérler ve sorumlu yazi igleri midirtiinden olusur ve gorev suresi 3
yildir.

6.1. (Degisiklik: 08.05.2014 tarihli 2/129 sayili YK toplantisi) Editor/editorler: Turkiye Halk Saghg:
Dergisi Editorleri HASUDER Yoénetim Kurulu tarafindan belirlenir. Editérler kendi aralarinda gérev
bolimu yapar ve bir veya birden ¢ok Bas Editdr segerler. Editdrler Kurulu dergide yer alacak yayinlarin
tlzik hikUmlerine gore yonetiminden; Yayin Komisyonu ve Yénetim Kuruluna karsi sorumludurlar.
Editorlerin temel gorevleri, derginin belirlenen yayin politikalarina ve yayin etigine uygun olarak
hazirlanmasi ve dlzenli olarak ¢ikariimasini saglamaktir.

6.2. Editorlerin 6zellikleri

6.2.1. Turkce yazim ve imla kurallarina hakim olmak.

6.2.2. Derginin tum iglemlerini saglayacak nitelikte olmak ve halk saghgi alaninda en az 10 yil ¢calismis
olmak.

6.2.3. Uluslararasi yayin yapmis olmak, atif almis olmak.

6.2.4. Etik kurallara bagli ve saygin bir kisilik yapisinda olmak.

6.2.5. Dergiyi uluslararasi duizeye tasiyabilecek niteliklerde olmak.

6.2.6. Ulusal ve uluslararasi yayinlari izlemek ve 6zellikle bilisim teknolojilerine hakim olmak.

6.2.7. Zamanini etkin bir sekilde kullanmak, derginin islerini aksatmamak ydninde gonualld olmak.

6.3. Editor yardimcilar editorler tarafindan belirlenir ve Yénetim Kurulu tarafindan onaylanir ve
editor/editorler tarafindan belirlenen gorevleri yuritmekten sorumludurlar. Goérev suresi 3 yildir.

Madde 7- (Degisiklik: 08.05.2014 tarihli 2/129 sayili YK toplantisi) Yayin Kurulu ¢ikarilan yayinlarin
icerik ve biciminden sorumludur. Turkiye Halk Saghgi Dergisi disindaki basili yayinlar yayinlanmadan
once Yayin Kurulunun géristne sunulur. Calisma gruplarinca olusturulan yayinlar Yayin Kurulunun
olumlu goérusi Uzerine yayinlanir. Yonetim Kurulu tarafindan hazirlanan bildiriler ve raporlarin Yayin
Kurulu tarafindan onaylanmasi gerekli degildir. Web sayfasi ile ilgili gtincellemeler Dernek bagkani ya
da Sorumlu yazi igleri madurindn onayi ile yapllir.

Madde 8- (Degisiklik: 08.05.2014 tarihli 2/129 sayil YK toplantisi) Derginin kapak sayfasinda dergi
kiinyesi, dernek amblemi, derginin Tirkce ve ingilizce isimleri, cilt, sayi ve yil bilgileri yer almalidir.
Dergi i¢ kapaginda kapak bilgilerinin yani sira, derginin sahibi ve sorumlu yazi igleri mudurd, editor /
editorler, editor yardimcilari, Yayin Kurulu, Yénetim Kurulunun saptadigi danismanlar, iletisim adresi,
basim yeri ve tarihi bilgileri yer almaldir.

8.1. Dergi dort ayda bir (Nisan, AJustos, Aralik) olmak izere yilda Gi¢ kez yayimlanir, gerektiginde ek
veya 6zel sayl yayimlanabilir. )
8.2. Derginin yayin dili Tirkce ve Ingilizce olup, her iki dilde de yazi kabul edilir, yayinlanir.



8.3. Dergide yayinlanan bir makale atif yapilirken, derginin ismi standart olarak “Turk J Public Health”
seklinde kisaltilarak gosterilir.

8.4. Dergi / kitaplara bilgisayar ortaminda gelen yazilarin bas editor/editorler tarafindan 6n
degerlendirmesi yapilir ve en az iki danismana yazar adi saklanarak elektronik ortamda iletilir.

Yazarlar degerlendirme siirecini dergi web sayfasindan izleyebilirler. Bas Editor/Editorler gereginde
yayinin yayinlanamaz 6zellikte olduguna yaziyi danismanlara géndermeden de karar verebilir.

8.5. Danigsmanlarin 6zellikleri

8.5.1. Danismanlar Yonetim Kurulu tarafindan alanlarinda uzman olanlar arasindan belirlenir.

8.5.2. Danigmanlar ulusal ve uluslar arasi yayinlari olan kendi alanlarinda taninmis, bilimsel gegmise
ve bilgi birikimine sahip kisiler olmalidir.

8.5.3. Editdr; yaziy1 degerlendirecek danismanlari segerken, danismanla makale sahibi arasinda ilgi
ve cikar iligkisi olup olmadigini gézetir

8.5.4. Hakem kendisine gonderilen yaziyi zaman veya konu uygunsuzlugu gerekgesiyle 7 glin
icerisinde iade edebilir

8.6. Yayinlanmasina karar verilen yazilar Editorler Kurulu tarafindan son kez degerlendirilir ve gerekli
duzenlemeler yapllir.

8.7. Son sekli verilen yazilar, yazarlara bir 6n yazi ile gonderilir, son diizeltmeler yapilarak, yayin hakki
devri formu tim yazarlar tarafindan onaylanir.

Taslak olarak hazirlanmis dergi, basili olarak ya da PDF formatinda editoriin onayina sunulur ve
editdrin yazili onayindan sonra yayinlanir.

8.8. Evrak kayit defterleri, yazismalar, makaleler 5 yil sire ile saklanir.

8.9. Editortin tim kirtasiye, fotokopi gibi gereksinmeleri, Dernek tarafindan karsilanir.

8.10. Yayinlanan yazilardaki bilimsel ve yasal sorumluluklar timuyle yazarina aittir. Dernegin adi ve
logosu ile birlikte yayinlanan yayinlarin hig birisi dernek adina baglayici nitelikte degildir ve dernegin
resmi gorusu olarak nitelendirilemezler.

8.11. Yayinlarda etik kurallara uygunluk temel bir kuraldir.

Madde 9- Bu yonerge HASUDER Yoénetim Kurulu tarafindan onaylandiktan sonra yururlige girer.
Madde 10- Bu yénergeyi HASUDER Yd&netim Kurulu yuratar.



