HALK SAGLIGI UZMANLARI DERNEGI

YAYIN YONERGESI

Degisiklik: 08.05.2014 ’da yapilan Yonetim Kurulu Toplantisinda alinan Kararla (2/129) Madde 4, 5, 6 (1)
ve 7’de degisiklik yapildh.

Degisiklik: 01.06.2020 de yapilan Yonetim Kurulu Toplantisinda alinan kararla (3/85) giincellend;.

Degisiklik: 22.09.2020' de yapilan Yonetim Kurulu Toplantisinda alinan kararla (3/89) Madde 7' de ¢ ve d
bendinde degisiklik yapildu.

BiRiINCi BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak, Tanimlar
Amac¢

MADDE 1. (1) Bu yonergenin amaci, dernek tliziginde belirtilen amagclar dogrultusunda; bilimsel
arastirmalarin tesviki, bilimsel bilgi paylasimi ve Gyelerinin egitimlerine katkida bulunulmayi
saglamak igin, Halk Saghgi Uzmanlari Dernegi tarafindan hazirlanan dernek yayinlarinda

uyulacak esaslari belirlemektir.
Kapsam

MADDE 2. (1) Bu yonerge, Halk Sagligi Uzmanlari Dernegi Yénetim Kurulu ile bagh kurullarinin,
calisma gruplarinin ve tyelerinin hazirladiklari dernek yayinlarinin; tretimi, basilmasi ve

dagitiimasina iliskin kurallari kapsamaktadir.
Dayanak

MADDE 3. (1) Bu Yonerge, Halk Saghgi Uzmanlari Dernegi Tizigu’'ne uygun olarak Y6netim
Kurulu tarafindan hazirlanmistir.

Tammlar
MADDE 4. (1)Bu yénergede gecen;
a) Dergi, Turkiye Halk Saghgi Dergisini (Turkish Journal of Public Health)

b) Dernek yayinlari, Halk Saghgr Uzmanlari Dernegi tarafindan hazirlanan dergi, kitap ceviri,

rapor, brosur, kongre kitaplari, sempozyum, kurs belgeleri ve diger yayinlari

c) Editor, Turkiye Halk Saghgi Dergisi editorlerini



¢) Editorler Kurulu, Turkiye Halk Saghgi Dergisi editorleri ve sorumlu yazi igleri middrind,
d) HASUDER, Halk Sagligi Uzmanlari Dernegini,

e) Yayin Kurulu, Yonetim Kurulu, dergi bas editéri ve sorumlu yazi isleri midurind,

f) Yonetim Kurulu, Halk Sagligi Uzmanlari Dernegi Yonetim Kurulunu,

ifade eder.

IKINCi BOLUM

Yaym Kurulu, Editérler, Editorler Kurulu

Yaym Kurulu

MADDE 6. (1) Yayin Kurulunun gérevleri, yayin politikalarinin olusturulmasi, yayinlarin tizikte
belirtilen amaglar dogrultusunda bigim ve igerik olarak yliksek nitelikte ¢ikarilmasinin saglanmasi,
tyelerinin gereksinimlerine uygunlugunun dikkate alinmasi ve yayinlarin dizenli olarak

cikariimalarinin izlenmesidir.

(2) Dergi disindaki calisma gruplari ve dernek Uyelerinin hazirladiklari basili dernek yayinlari,

yayinlanmadan 6nce Yayin Kurulunun goérisine sunulur.
(3) Yayin Kurulu yilda en az iki kez toplanir.
(4) Yayin Kuruluna giindemin icerigine gore ilgili uzmanlar ¢agrilabilir.

(5) Yonetim Kurulu tarafindan hazirlanan bildiriler ve raporlarin Yayin Kurulu tarafindan

onaylanmasi gerekli degildir.

Editorler

MADDE 7. (1) Editorler, Yénetim Kurulu tarafindan belirlenir.
(2) Editorlerin ozellikleri

a) HASUDER (uyesi olmasi,

b) Halk sagligi alaninda en az 10 yil galismis olmasi,

c) Turkge yazim ve imla kurallarina hakim olmasi,

¢) SCI (Science Citation Index), SCI Expanded, SSCI (Social Science Citation Index) ve AHCI

(Arts&Humanities Citation Index) kapsamindaki dergilerde yayinlanan;

e Enaz 10 adet yayini olmasi, (bas editor icin 20)



e Bu yayinlarin en az 10’'unun arastirma yazisi olmasi,
e Bu yayinlarin tamamindan en az 50 atif almis olmasi, (bas editor igin 100)
d) Web of Science H-indeksinin en az 5 olmasi, (bas editor icin 10)

e) Daha once etik agidan bir ceza almamis olmasi, yayin etigi kusuru nedeniyle herhangi bir
yazisi geri gekilmis (retraksiyon) olmamasi ve gorevi sirasinda bdyle bir durumla karsilasiimasi

halinde goérevi birakmayi kabul etmis olmasi,

f) Derginin islerini aksatmamak yoninde gontillii olmasi ve yazilarin dederlendirme stireglerini

geciktirmemek icin yeterli stire ayirmasi
(3) Editorler kendi aralarinda gorev bolimu yapar ve bir veya birden ¢ok bas editor secgebilirler.
Editorler Kurulu

MADDE 8.(1) Editérler Kurulu dergide yer alacak yayinlarin ttizik hiktimlerine gére

yonetiminden; Yayin Kurulu ve Yoénetim Kuruluna karsi sorumludurlar.

(2) Editorler Kurulunun temel gorevleri, derginin belirlenen yayin politikalarina ve yayin etigine

uygun olarak hazirlanmasi ve dizenli olarak ¢ikariimasini saglamaktir.
(3) Editorler kurulunda yer alanlarin gérev suresi 3 yildir.

UCUNCU BOLUM

Dergi, Hakem

Dergi

MADDE 9.(1) Dergi dort ayda bir (Nisan, Agustos, Aralik) olmak Uzere yilda en az tg kere

elektronik yayimlanir; gerektiginde ek veya 6zel say1 yayimlanabilir.

(2) Derginin yayin dili Tiirkge ve ingilizce olup, her iki dilde de yazi kabul edilir, yayinlanir.

(3) Dergide yayinlanan bir makaleye atif yapilirken, derginin ismi standart olarak “Turk J Public
Health” seklinde kisaltilarak gdsterilir.

(4) Dergiye bilgisayar ortaminda gelen yazilarin bas editor tarafindan 6n degerlendirmesi yapilir.
Bas editdr gereginde yayinin yayinlanamaz 6zellikte olduguna yaziyi editérlere géndermeden de

karar verebilir.

(5) Bas editor yazilari sectikleri bir editore iletirler. Editorler yazar ve en az iki hakemle yazi ile
ilgili islemleri strdUrur. Editor; yaziyr degerlendirecek hakemleri segerken, hakemle makale sahibi

arasinda ilgi ve cikar iligkisi olup olmadigini gozetir.



(6) Yayinlarda etik kurallara uygunluk temel bir kuraldir. Yayinlanmasina karar verilen yazilar

bilimsel ve yasal sorumluluklar timuyle yazarina aittir.

(7) Yazarlar degerlendirme surecini dergi web sayfasindan izleyebilirler.

Hakem
MADDE 10. (1) Hakemler, Editorler tarafindan alanlarinda uzman olanlar arasindan belirlenir.

(2) Hakemler ulusal ve uluslararasi yayinlari olan kendi alanlarinda taninmis, bilimsel gegmise ve

bilgi birikimine sahip kisiler olmalidir.

DORDUNCUBOLUM

Cesitli ve son hiikiimler

Yetki

MADDE 11. (1) Bu yénergede belirtimeyen hususlarda, Yonetim Kurulu yetkilidir.
Yiiriirliik

MADDE 12. (1) Bu yénerge yayimi tarihinde yurarltige girer.

Yiiriitme

MADDE 13. (1) Bu yénerge Yonetim Kurulunca yarutular.



