Yeterlik Kurulu Yonergesi

Kabul Tarihi:07.10.2011, Karar No:2/72
Degisiklik 11.09.2014 Karar No:2/135
Madde 1. Dayanak ve Kapsam

a. Halk Saghgi Uzmanlarn Dernegdi (HASUDER) Tiuzlglne dayah olarak ve HASUDER

Genel Kurulu 05.10.2011 Tarihinde Trabzon’da yaptigi kurul toplantisinda ‘Halk Saghgi

Yeterlik Kurulu’nun kurulmasina iliskin verdigi karara dayanmaktadir.

b. Kar amaci gitmeyen, halk saghgi uzmanlik egitiminde birlere ‘Yeterlik Belgesi’ ve
egitim birimlerini de ‘Esyetkilendirme Belgesi’ veren bir kuruldur.

Madde 2. Amaglar

a. Halk saghdi uzmanlk egitiminin ulusal standartlarini olusturmak, gelistirmek, ayni
zamanda uzmanlk egitimindeki ‘yeterligin’ ve egitim birimleri esyetkilendirmesinin temel
ilkelerini olusturmak,

b. Uzmanlk egitimi sliresince islenmesi gereken kuramsal ve uygulamali egitim
programlarinin (kuramsal egitim igin gekirdek egitim programi ve uygulamal egitim
icin en az yapilmasi beklenenler) hazirlanmasini saglamak,

c. Uzmanlik 6grencisinin egitim sirecini izlemek ve dederlendirmek icin ‘asistan karnesi’
gibi belgelendirme araclarinin olusmasini saglamak,

d. Egitim kurumlarinda hizmetin igerigi ve gesitliligi, egitimcilerin sayi ve yetkinligi,
egitim ortaminin uygunlugu, uygun ve yeterli teorik ve pratik bir egitim programinin
uygulanip uygulanmadidi, arastirma olanaklari, rehber bilgiler ve standartlarin varligi
gibi konularda egitim birimlerini gonulltlik temelinde ziyaret etmek ve yukarida s6zl
edilen dlcltler agisindan esyetkilendirmek,

e. Mesleksel sorumluluk, bilgi, beceri, uygulamalar agisindan uzman hekimlerin
yeterliklerini 6lgmek, dederlendirmek ve belgelendirmek,

f. Egiticilerin ve uzmanlik 6grencilerinin stirekli mesleksel gelisim programlarina
katiimini 6zendirmek ve izlemek, yeniden belgelendirme galismalar yapmak,

g. Uzmanlk egitiminde olusturulan ulusal ‘yeterlik belgelendirmesi’ ve ‘esyetkilendirme’
standartlarinin uluslararasi standartlara uygunlugunu saglamak.

Madde 3: Tanimlar

Dernek; Halk Saghdi Uzmanlari Dernedini,

Yeterlik Kurulu: Halk Saghgi Yeterlik Kurulu'nu,

TTB: Turk Tabipleri Birligi'ni,

TTB-UDEK: Tlrk Tabipleri Birligi Uzmanlik Dernekleri Esgidim Kurulu'nu,

TTB-UDEK-UYEK: Turk Tabipleri Birligi Uzmanlik Dernekleri Esgidim Kurulu Ulusal
Yeterlik Kurulu’nu tanimlamaktadir.

Madde 4. Calisma ilkeleri

a. Halk Saghdi Uzmanlan Dernegi yapisinda, dernek ttziglne uygun olarak calisir.
b. Akademik anlamda 6zerklige sahiptir.
c. Calismalar dernek bitgesinden finanse edilir.



d. Calisma alani, uzmanlarin yeterliklerinin belgelendiriimesi/yeniden belgelendirilmesi
ve egitim kurumlarinin/birimlerinin uzmanhk egitimi programlarinin
esyetkilendirilmesidir.

e. Calismalarinda kamu yararini gozetir ve toplum sagliginin gelistiriimesini ve
iyilestirilmesini hedefler.

f.  TUm cgalismalarinda oldugu gibi belgelendirme ve esyetkilendirme ile ilgili

calismalarinda da standartlarin ve streglerin agiklik, esitlik ve adalet ilkelerine

uygunlugunu sadlar.

Yeterlik Genel Kurulu

Yeterlik Yurttme Kurulu

Denetleme Kurulu

Egitim Ust Kurulu

Egitim Kurumlari ve Programlari Dederlendirme Komisyonu (Esyetkilendirme

Komisyonu)

. Egitim Programlar Gelistirme Komisyonu

m. Yeterlik Olcme Degerlendirme Komisyonu
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Madde 5. Kurul ve Komisyonlar

Madde 6. Yeterlik Genel Kurulu: Yeterlik Genel Kurulu, Dernek Uyesi olan halk saghdi
uzmanlarindan olusur ve ana karar organidir. Genel Kurul, en az iki vyilda bir
(dizenlenmis ise dernedin ulusal kongresinde) toplanir. Kurul Gyeleri kendi aralarindan
toplantiy! ylritmek Gzere bir bagskan ve bir sekreter segerler.

Madde 7. Yeterlik Genel Kurulunun Gorevleri

a. Genel Kurul'un temel gorevi Yeterlik Ylritme Kurulunun 6 asil ve 5 yedek ve

Esyetkilendirme Komisyonunun 3 asil ve 2 yedek Uyesini 4 yillik bir ddnem icin secer.

b. Denetleme Kurulu’nun 3 asil 2 yedek dyesini 4 yillik bir ddnem icin secer.

c. Yurutme Kurulu galisma raporunu ve Denetleme Kurulu raporunu goérisar.

d. Geregdi halinde yeni kurul ve komisyonlarin olusturulmasini gorutsir, karar alir ve
seger.

e. Yeterlik YUritme Kurulu 7 asil ve 5 yedek tUyeden olusur.

f.  Kurul Gyelerinden birisi HASUDER Yo6netim Kurulunca Yénetim Kurulu Uyeleri
arasindan atanir.

g. YurGtme Kurulu en az 5 yildir aktif egitici olarak gérev yapan (profesor, dogent)
Genel Kurul Gyeleri arasindan segilir.

h. Ydrttme Kurulu Gyeleri 4 yillik bir donem igin segilirler ve ardisik en fazla iki ddnem
gorev yaparlar.

i. YUrUtme kurulunun segimle yenilenmesinde, devamlhiligin saglanmasi igin Gcte iki
oraninda yenilenme kurali uygulanir.

j- Ydrutme kurulu iglerinden bir baskan, bir baskan yardimcisi ve bir sekreter secer.

k. Mazeretini yazili olarak bildirmeksizin ardi ardina iki toplantiya katilmayan Uyelerin
Uyelikleri dliser ve yerlerine segcimde belirlenen siraya ve eksilen saylya gore yedek
Uyeler goreve gagrilir.

Madde 8. Yeterlik Yiiriitme Kurulu

a. Yeterlik YUrdtme Kurulu 7 asil ve 5 yedek Gyeden olusur.

b. Kurul tGyelerinden birisi HASUDER Ydnetim Kurulunca Yonetim Kurulu Gyeleri
arasindan atanir.

c. Ylrutme Kurulu en az 5 yildir aktif egitici olarak gérev yapan (profesor, dogent)
Genel Kurul Gyeleri arasindan segilir.



Yuritme Kurulu dyeleri 4 yillik bir donem icin secilirler ve ardisik en fazla iki dénem
gorev yaparlar.

Yiurtutme kurulunun segimle yenilenmesinde, devamliligin saglanmasi igin Ggte iki
oraninda yenilenme kurali uygulanir.

Yuriatme kurulu iglerinden bir baskan, bir baskan yardimcisi ve bir sekreter secer.
Mazeretini yazili olarak bildirmeksizin ardi ardina iki toplantiya katilmayan Uyelerin
Uyelikleri diiser ve yerlerine secimde belirlenen siraya ve eksilen sayiya gore yedek
Gyeler goreve cagrilir.

Madde 9.Yeterlik Yiiriitme Kurulunun Gorevleri
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HASUDER Yonetim Kurulu ile yeterlik organlari arasinda esgiidima saglar.
Esyetkilendirme komisyonunun 3 asil ve 2 yedek Uyesini secer.
Yeterlik 6lcme dederlendirme komisyonunun 3 asil ve 2 yedek Uyesini secger.
TTB-UDEK-UYEK Genel Kurulu’nda Yeterlik Kurulu'nu temsil etmek lzere bir temsilci
gdrevlendirir.
Gerekli calismalari ylritebilmek icin yilda en az 2 kez toplanir. Bu toplantilar ytiz
ylize olabilecedi gibi online” olarak da strdurulebilir.
Kurul ve Komisyonlarinin calismalarini saglar, izler ve islevlerini dlizenler.
Yeterlik Genel Kurul toplantilarina gindem hazirlar, Genel Kurulu toplar ve galisma
raporu sunar, kurul ve komisyonlarin éneri ve raporlarini degerlendirir ve kararlar alir.
Uzmanlk dal ile ilgili egitim ve uzmanlik alani konusunda Ust kurul ve ilgili
kurumlarca talep edilen bilgileri hazirlar, kararlar alir ve Dernek Yénetim Kuruluna
sunar.
Yeterlik ve esyetkilendirme ile ilgili ileriye yonelik calismalar yapar ve yapilanmayi
saglar.
Yeterlik ile ilgili yapilacak 6lgme dederlendirme (sinav) tarihlerini, Gcretlerini belirler
ve yil basinda duyurur.
Yeterlik 6lcme dederlendirme silirecine (sinava) girmek Uzere basvuran adaylarin
basvurularini Olgme Degerlendirme Komisyonu ile beraber dederlendirir ve uygun
olanlarin 6lgme degerlendirme slirecine alinmasini saglar, listeleri onaylar.
Olcme dederlendirme sonuglarini duyurur ve belgeleri onaylar.
Halk Saghgi uzmanlik alaninda toplumun en nitelikli saglik hizmeti almasini saglamak
icin gerek uzmanlik egitimine ve gerekse uzman hekimlerin 6grenme ve sirekli
mesleksel gelisim silreglerine yon vermek igin gereksinime gore egitim programlari
dizenler ve uygulanmasini saglar.
Gonulll egitim kurumlari/birimleri icin Esyetkilendirme Komisyonu aracilidi ile
esyetkilendirme yapar, belirlenen standartlara ulasamamis olan egitim
kurumlarini/birimlerini uyarir, 6éneriler getirir, gelismelerini takip eder ve bu konuda
Dernek Yo6netim Kuruluna, TTB-UDEK ve UYEK’e bilgi verir.
Dernegdi ve Yeterlik Kurulu’nu TTB-UDEK ve UYEK ve ilgili diger kurumlarda temsil
eder.
Yeterlik Genel Kurulu’na 2 yilda bir galisma raporu sunar.

Madde 10. Denetleme Kurulu

Yeterlik Genel Kurulunca segilen 3 asil ve 2 yedek lyeden olusur.

a.

Denetleme Kuruluna secilebilmek igin Dernegdin aktif Gyesi olmak ve egitim

kurumlarinda en az 5 yildir aktif egitici kadrolarinda bulunmak (profesér, dogent ve halen
calisiyor olmak) gereklidir.



b. Denetleme Kurulu Gyeleri 4 yillik bir dénem igin secilirler ve ardisik en fazla iki donem
gorev yaparlar.

c. Denetleme Kurulu Gyelerinin secimi YlUritme Kurulu ve komisyonlarin segimleri ile
birlikte yapilir.

Madde 11. Denetleme Kurulunun Gorevleri

a. Yartitme Kurulu'nun galismalarini denetler.
b. Alinan ve uygulanan kararlarin yénergeye uygunlugunu denetler.
c. Calismalar hakkinda Yeterlik Genel Kurulu’na dort yilda bir rapor sunar.

Madde 12. Egitim Ust Kurulu

a. Tip Fakulteleri Halk Sagligi Anabilim Dal baskanlarindan olusur.

b. Kurul tyeleri kendi aralarindan bir koordinatdr ve bir raportdr secerler.

c. Koordinator ve raportdrin gorev suresi iki yil olup gerekli durumlarda kurul karari ile
uzatilabilir.

Madde 13. Egitim Ust Kurulunun Goérevleri

a Esyetkilendirme Komisyonunun 3 asil ve 2 yedek Uyesini seger.

b. Yeterlik Olcme Degerlendirme Komisyonunun 3 asil ve 2 yedek lyesini secer.

c. Yeterlik Yurutme Kuruluna danismanlk yapar.

d. Kurul ve komisyonlarin aldigi kararlarin uzmanlik egitimi slirecinde birimlerde
uygulanmasini saglar.

e. Uygulamada dogan sorunlar hakkinda geribildirim verir, bu sorunlarin ¢6zimu icin
yontem Onerir.

f.  Yeterlik Yaratme Kurulu ile yilda bir toplanti yapar.

Madde 14. Egitim Kurumlari ve Programlarini Degerlendirme (Esyetkilendirme)
Komisyonu

a. Yeterlik Genel Kurulu tarafindan uzmanlik egitimi veren kurumlarda en az 5 yildir

aktif editici kadrosunda bulunan Uyelerden secilen 3 asil, 2 yedek lye; Yeterlik ylritme

kurulunun 2’si kendi icinden olmak lizere sectigi3 asil, 2 yedek iiye ve Egitim Ust

Kurulunca secgilen 3 asil, 2 yedek Uye olmak lzere 9 lyeden olusur.

b. Esyetkilendirme Komisyonu Gyeleri 4 yillik bir dénem icin secilirler ve ardisik en fazla
iki donem gorev yaparlar.

c. Komisyonun segimle yenilenmesinde, devamliligin saglanmasi igin Ggte iki oraninda
yenilenme kural uygulanir.

d. Mazeretini yazil olarak bildirmeksizin ardi ardina 2 toplantiya katilmayan Uyelerin
Uyelikleri diser ve yerlerine eksilen saylya gore yedek Uyeler goreve cagirilir.

Madde 15. Egitim Kurumlari ve Programlarini Degerlendirme (Esyetkilendirme)
Komisyonunun Gorevleri

Egitim Kurumlari ve Programlari Dederlendirme (Esyetkilendirme )Komisyonu
galismalarini,Yeterlik Ylritme Kurulu, Egitim Programlari Gelistirme Komisyonu ve Olgme
Dederlendirme Komisyonu ile isbirligi icerisinde ve asagida siralandigi gibi ydritdr.

a. Temel hedefi ‘toplum sagligini gelistirmek/iyilestirmek’ olan ulusal halk saglhgi
uzmanlik egitim programini asagidaki maddelerde verilen alt basliklar icerecek



sekilde dederlendirir ve egitim kurumlarinda uygulanabilmesi igin Yirttme Kuruluna

onerilerde bulunur.Gerekli rotasyonlari, rotasyon egitim programlarini ve rotasyon

degerlendirme yéntemlerini dederlendirerek 6neriler getirir.

i. Egitim programinin hedefleri (genel ve 6zel hedefler bilgi-tutum-davranis) ve gerekgesi

ii. Egitim programini uygulama yéntemleri (siire, rotasyonlar, egiticiler, komiteler gibi)

iii. Egitim programini sinama yontemleri (ara sinavlar, uzmanlik sinavlari, yazili-sézli sinavlar, sinav sekli,
yeterlik 6lgitleri gibi)
iv. Egitim programinin egitim verilen kurumlarda degerlendirilme yéntemi (geri bildirimler, stireg
degerlendirmesi, cekirdek program analizi gibi)
b. Gerektiginde rotasyonlari, rotasyon egitim programlarini ve rotasyon degerlendirme yontemlerini
degerlendirerek dneriler getirir.
c. Asistan karneleri ve/veya asistan egitim dosyalarinin (portfolyolarinin) hazirlanma ve
uygulanmasi konusunda standartlar belirler ve dneriler getirir.
Egitim ve uygulama etkinliklerinin zamaninda ve ayrintili olarak kaydedilip kaydedilmedigini denetler
ve saptamalarini esyetkilendirme raporunda belirtir.

i. Asistan karneleri ve/veya asistan egitim dosyalari (portfolyolari) yoluyla streg icinde uygulanan
becerileri nicelik ve nitelik olarak izler ve esyetkilendirme raporunda degerlendirir.

d. Yurutme Kurulunda ve Yeterlik Genel Kurulunda onaylanmis Ulusal Halk Saghgi
Uzmanlik Egitim Programinin tim egitim birimlerinde uygulanmasi ve strekli
gelistirilmesi icin, editim veren birimlerin gontllidline dayanan ve ziyaret
programlar ana ilkeleri ile ylritilen bir esyetkilendirme mekanizmasi kurar.
Asadida belirtilen konularda esyetkilendirme igin rehber bilgiler ve standartlar
olusturur. Bu standartlar cercevesinde egitim birimlerini ziyaret ederek
dederlendirir, eksikleri belirler ve giderilmesi icin oneriler gelistirir. Egitim
kurumlarinin/birimlerinin esyetkilendirilmesini saglamak Uzere Yuritme Kuruluna
asadidaki konulari iceren esyetkilendirme raporu verir.Gerektiginde Ylrtutme
Kuruluna danisarak alt gruplar olusturur.

Yeterlik Kurulu tarafindan énerilen egitim programi ile uyumlu bir egitim programinin olup
olmadigi ve bu programin diizenli olarak uygulanip uygulanmadigi,

i Egitim programlarinin amag ve hedefleri ve bunlari gerceklestirmedeki etkinligi, uzmanlik alanindaki
hedeflerin (bilgi, beceri, tutum ve davranis) 6lgilebilir davranislar olarak agik¢a tanimlanmis olup
olmadigi, uzmanlk 6grencisinin kazanimlarinin beklenen diizeyde olup olmadigi,

ii. Alt yapinin (saglik hizmeti ve egitim agilarindan) yeterlik ve uygunlugu,

iii. Egitici ve tibbi personelin sayisi ve yetkinligi,

iv. Egitim ortaminin uygunlugu (gérev tanimlari, hizmet-egitim dengesi, vb. gibi),
V. Arastirma olanaklarinin bulunup bulunmadigi ve egitim alanlarin bu etkinliklere yeterince katilip
katilmadigi

e. Gerektiginde Yuratme Kuruluna danisarak alt gruplar olusturur.

Madde 16. Egitim Programlari Gelistirme Komisyonu

Yeterlik Ylritme Kurulunun segecedi uzmanlk egitimi veren kurumda en az 5 yildir aktif
egitici konumunda bulunan 7 asil, 3 yedek Uyeden olusur. Uzmanlk dalinin asistan
temsilcisi komisyona gdzlemci Uye olarak katilr.

a. Egitim Programlari Gelistirme Komisyonu Uyeleri 4 yillik bir dénem igin segilirler ve

ardisik en fazla iki dénem gérev yaparlar.

b. Mazeretini yazili olarak bildirmeksizin ardi ardina 2 toplantiya katilmayan tyelerin
Gyelikleri duser ve yerlerine eksilen sayiya gére yedek Uyeler géreve cagirilir

Madde 17. Egitim Programlari Gelistirme Komisyonunun Goérevleri



Egitim Programlari Gelistirme Komisyonu cgalismalarini, Yeterlik Yuritme Kurulu, Egitim
Kurumlari ve Programlarini Dederlendirme Komisyonu (Esyetkilendirme Komisyonu) ve
Olgme Degerlendirme Komisyonu ile isbirligi icerisinde ve asadida siralandigi gibi yaratar:

a. Uzmanlik egitim programini asagidaki alt basliklari icerecek sekilde belirler ve
egitim kurumlarinda uygulanabilmesi icin Yeterlik Ylritme Kuruluna 6nerilerde bulunur.

i.Egitim programinin hedefleri ve gerekgeleri (bilgi,tutum,beceri)
ii.Egitim programinin uygulama stireci (salire,rotasyonlar,egiticiler,kurullar)
iii.EGitim programinin sinama yéntemi

iv.Egitim programinin editim veren kurumlarda dederlendirme ydntemi (geri
bildirim,mifredat analizi,slirec dederlendirilmesi vb.)

a. Gerekli rotasyonlari, hedeflerini, egitim programlarini, degerlendirme yontemlerini

belirler, 6neriler getirir.

b. Egiticilerin egitimi konusunda calismalar yapar.

c. Asistan karnesi, portfolio hazirlanmasi ve uygulanmasi konusunda 6neri getirir,
standart saptar.

d. Gerektiginde Yeterlik Yuritme Kuruluna danisarak alt gruplar olusturur.

e. Yilda en az 2 kez ve gerektiginde Yeterlik Yuritme Kurulunun cadrisi ile toplanarak
hazirladiklari raporu Yeterlik Ylaritme Kuruluna sunar.

f.  Yeterlik Ylrdtme Kuruluna karsi sorumludur.

Madde 18- Yeterlik Olcme Degerlendirme Komisyonu

a. Yeterlik Genel Kurulu tarafindan uzmanlik egitimi veren kurumlarda en az 5 yildir

aktif egitici kadrosunda bulunan Uyelerden secilen 3 asil, 2 yedek Uye; Yeterlik Ylritme

Kurulunun 2’si kendi icinden olmak tzere sectidi 3 asil 2 yedek tye ve Egitim Ust

Kurulunca segilen 3 asil 2 yedek Uye olmak lzere 9 Uyeden olusur.

b. Yeterlik Olgme Degerlendirme Komisyonu tyeleri 4 yillik bir dénem icin secilirler ve
ardisik en fazla iki ddnem goérev yaparlar.

c. Komisyon Uyeleri yilda en az bir kez olmak lizere gereksinime goére toplanirlar.

d. Yilhk dederlendirmeleri iceren raporlari her yil Yiaratme Kuruluna sunarlar.

e. Mazeretini yazili olarak bildirmeksizin ardi ardina 2 toplantiya katilmayan Gyelerin
Uyelikleri diser ve yerlerine eksilen sayiya gore yedek Uyeler géreve cagirilir.

Madde 19. Yeterlik Olgme Degerlendirme Komisyonunun Gorevleri

Yeterlik Olcme Degerlendirme Komisyonu gérevlerini EJitim Kurumlar ve Programlarini
Dederlendirme Komisyonu (Esyetkilendirme Komisyonu) ve Yeterlik YirtGtme Kurulu ve
Egitim Programlari Gelistirme Komisyonu ile isbirligi icerisinde ve asadida siralandigi gibi
yuratdr.

a. Yeterlik 6lgme degerlendirme silirecine bagvuran adaylarin basvurularini

degerlendirir,

b. Yuritme Kurulundan ve Egitim Kurumlar ve Programlarini Dederlendirme Komisyonu
(Esyetkilendirme Komisyonu)'dan goris alarak basvuru listelerini hazirlar.

c. Yeterlik 6lgme degerlendirme islemlerinin zamanini, yéntemini, ortamini organize
eder ve gerekli malzemenin temin edilmesini saglar.

d. Olcme degerlendirme hazirliklari ile ilgili gerektiginde alt komisyonlar kurar
Halk Saghgi uzmanlik alaninda toplumun en nitelikli saglik hizmeti almasini saglamak
icin gerek uzmanlik egitimine ve gerekse uzman hekimlerin 6grenme ve siirekli



mesleksel gelisim sireglerine yon vermek icin, asagida belirtilen maddelere uygun
olarak yeterlik 6lgme dederlendirmeleri yapilandirir ve denetimini saglar.
f. Yeterlik sinavlarinin gegerlilik ve glvenirliklerini en st dlizeye ¢gikarmak igin gaba
gosterir.
Gerektiginde egitim ici sinavlarin hazirlanmasini ve yapilmasini saglar.
Uygulanan her sinav igin sinavin gecerlik ve glvenirlik kanitlarini, sinav-soru madde
analizlerini, sinava giren adaylarin performanslarini ve sinav slirecini iceren bir rapor
hazirlayarak onerileri ile birlikte Yaritme Kurulu'na sunar.
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Madde 20. Bireysel Yeterlik Olcme ve Degerlendirme

Bireysel YeterlikOlcme ve dederlendirmede dikkate alinacaklar ; kongre, sempozyum,
calistay gibi etkinlikleri diizenleme ve/veya bu etkinliklere katilim-,ulusal ya da uluslar
arasi dergilerde editorlik, yoneticilik, hakemlik gorevleri, makale, rapor, derleme, kitap
ya da kitap boliumiu yazarligi , ceviri gibi yayin etkinlikleri, sertifikalar, mesleksel
orgiutlerde yoneticilik,calisma gruplan Uyelidi, arastirma projelerinde yoneticilik ya da
arastiricl olarak alinan gorevler , mesleki bilgi ve beceri diizeylerini gelistirmeye yonelik
etkinliklere katilim veya bu etkinlikleri dizenleme vb gérevleri kapsar.

Madde 21. Olcme Degerlendirme Siirecine Kabul Olgiitleri

Adayin vyeterlik sinavlarina girebilmesi icin basvurusunda asadidaki Olgltleri yerine
getirmesi ve belgelendirmesi gerekmektedir.

a. Tipta Uzmanlik Tiziglne veya Yonetmeligine uygun olarak editim sliresini

tamamlanmis ve uzmanlik sinavinda basarili olarak halk saghgdi uzmanlik belgesi almis

olmalidir.

b. Son yil asistanlar yeterlik 6lcme dederlendirme sireclerinin bilgiye dayali
dederlendirme boélimiine girebilirler.

Madde 22. Yeterlik degerlendirme Siiregleri
a. Bilgiye Dayali Degerlendirme

o Biligsel yeterligin 6lgimiine yonelik yapilandiriimis yazili sinavlardir.

e Bilgiye dayali degerlendirme sinavlarina basvuru 6lgitlerinin, sinav tarihi ve yerinin
belirlenmesi Yeterlik Yiiriitme Kurulu ve Olcme Dederlendirme Komisyonu tarafindan
yapilir ve dederlendirme sinavindan 3 ay 6nce Halk Saghgi Uzmanlarn Dernedi web
sayfasinda duyurulur.

e Bilgiye dayali dederlendirme sinavi yilda bir kez yapilr.

e Sinav sonuglari yalnizca sinava katilan adaya bildirilir.

e TTB-UDEK ve UYEK'e ve dider ilgili kurumlara kisilerin kimlik bilgileri aciklanmadan
sinav sonuglari hakkinda (katilan kisi sayisi, basari orani vb. gibi) genel bilgi verilir.

e Yeterlik Olcme Degerlendirme Komisyonun dederlendirmelerine gére ; sinavlarin
gecerlik ve glvenirliginin ylksek olmasina 6zen gosterilir.

b.Yeterlige Dayali degerlendirme

e Beceri dederlendirmesi ve editimde slire¢c dederlendirmesine yoneliktir. Bu
degerlendirmeye ydnelik arac¢ ve geregler Yeterlik Olcme Degerlendirme Komisyonu
tarafindan belirlenir ve agiklanir.

e Yeterlige dayali beceri dederlendirme bilgiye dayali degerlendirme sinavlari ile es
zamanl olarak vyapilr.



e Yeterlige dayal beceri degerlendirmeye basvuru o6lcltlerinin belirlenmesi Yeterlik
Yiritme Kurulu ve Olgme Degerlendirme Komisyonu tarafindan yapilir ve
dederlendirmeden 3 ay 6nce Halk Sagligi Uzmanlar Dernedi web sayfasinda
duyurulur.

e Sinav sonuglari yalnizca sinava katilan adaya bildirilir.
e TTB-UDEK ve UYEK'e ve dider ilgili kurumlara kisilerin kimlik bilgileri aciklanmadan

sinav sonuglari hakkinda (katilan kisi sayisi, basari orani vb. gibi) genel bilgi verilir.

Madde 23. Yeterligin Belgelendirilmesi ve Yeniden Belgelendirme

o

Yeterlik belgelendirmesi tamamiyla gonulltlik cergevesinde yurGtalar.
Olgme degerlendirme siireglerinde basarili olanlara "Yeterlik Belgesi" verilir.
c. Bu belgenin gecerliligi 10 yildir ve siire sonunda uygulanmaya gecilmisse “yeniden
belgelendirme” siirecine dahil olunmasi 6zendirilir.
d. Yeniden belgelendirme slreci baslayana kadar ilk belgelendirme gegerlidir.
e. Yeterlik Sinavini basaranlar siirenin bitimi sonrasinda yeniden belgelendirme sirecine
dahil olmaya davet edilir.

o

Madde 24-0Ozel Durumlar

a. Yabanci bir Gilkede halk saghdi uzmanlik egitimini tamamlayan ve o Ulkenin

yeterlik sinavina girmeye hak kazanan adaylar, 6ncelikle Saglik Bakanligi ve/veya

YOK'ten Tirkiye’de halk saghgdi uzmanhgi yetkisini aldiklarini belgelendirmelidirler.

b. Bu adaylar icin aranacak sartlar ve izlenecek kurallar Turkiye'de uzmanlik egitimi
yapanlarla aynidir.

Madde 25-Yonerge Degisiklikleri

Gelisen gereksinimlere dayanilarak yonerge degdisiklikleri Yeterlik Yuritme Kurul ve
Komisyonlarin 6nerisi ile HASUDER Yodnetim Kurulu'nca yapilr.

Madde 26-Yiiriirliik
Bu yonerge HASUDER Genel Kurulu'nca yurataltr.



