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Madde 1- Calisma gruplari, HASUDER'i daha etkin kilmak amaciyla kurulan yapilardir.

Madde 2- Calisma gruplarn Tlzlkte belirlenen amaglara yonelik olarak kurulabilir.
Calisma gruplarinin olusturulmasi karari Yonetim Kurulu tarafindan verilir. Yonetim Kurulu
tarafindan bir koordinatér atanir, koordinatér olarak yonetim kurulu Gyelerinden birinin
atanmasi tercih edilir. Koordinatérin goérevi calisma gruplarini arasinda ve calisma
gruplari ile yénetim kurulu arasindaki koordinasyonu saglamaktir.

Madde 3- Calisma gruplarinin yapisi; Calisma gruplari, biri ylritlicl olmak lGzere en az
Uc kisiden olusur. Her galisma grubunda en az bir HASUDER Yo6netim Kurulu temsilcisi
bulunur. Yoénetim Kurulu degistiginde, calisma grubundaki Yonetim Kurulu temsilciligini
yeni Yoénetim Kurulu Uyelerinden biri devralir. Onceki ydnetim kurulu {yesi calisma
grubunun Uyesi olarak calismalara devam eder.

Uye sayisi 10°'u gecen gruplar uygun gériilen sayida “Yuritme Kurulu” olusturabilirler.
Calisma gruplar kendi iginde alt gruplar olusturabilirler.

Madde 4- Kurucu calisma grup ydriticileri HASUDER Yonetim Kurulu tarafindan bir
yilhdina atanir. Daha sonra calisma gruplari kendi grup yurattcileri kendileri arasindan 1
yilligina segerler. Calisma grubunun yuritliclisi HASUDER (yesi olmak zorundadir.
Calisma grubu vyuritlclst tarafindan olusturulan cgalisma grubu (lye listesi YOnetim
Kuruluna bildirilir ve onaylanir. HASUDER'e liye olmayan kisiler calisma gruplarinda yer
alabilir.

Madde 5- Galisma grubunun kurulus amaci, yonetim kurulu ve calisma grubu Gyeleri
tarafindan belirlenir. Oncelikle beklenen goérevleri alanlari ile ilgili gliincel olaylar icin goris
olusturmak ve rapor hazirlamaktir.

Madde 6- Yillik galisma plani yapmayan calisma gruplar fes edilmis sayilir. Alti ay
icerinde hicbir etkinlik gostermeyen kisinin Gyeligi grup karari ile Yonetim Kuruluna
bildirilir ve onaylanarak sona erdirilir.

Madde 7- Calisma gruplan kurulduktan sonra ilk g ay icinde yillik calisma plani yapar.
Bu planda calisma grubunun kurulus amaci gercevesinde etkinlikler ve zaman tablosu yer
alir. Calisma raporu, Ydnetim Kurulu'na sunulur ve Yoénetim Kurulu tarafindan
onaylandiktan sonra galisma grubu etkinliklerine baslar.

Calisma raporlarinda olmayan ancak zaman icinde ortaya cikan cesitli etkinlik firsatlari
grup tarafindan dederlendirilir. Calisma grubu, bu etkinlige iliskin calisma talebini
Yénetim Kurulu’na yapar ve Yénetim Kurulu’nun onayi ile galismalar baslatilir.

Madde 8- Calisma gruplari, konulari ile ilgili farkh calismalar yapabilir:

- Konulari hakkinda goris ve/veya rapor hazirlama,

- Konulari ile ilgili kurs, atdlye ve sempozyum gibi etkinlikler dizenleme,
- Kitap gevirisi yapma,

- Proje yuUriatme.

Calisma gruplari, grubun ilgi alanina giren gtincel konularda HASUDER’e géris sunar ve
rapor hazirlar. Bu goris ve raporlar grubun istedi sonucunda olabilecedi gibi Yonetim
Kurulunun istedi ile de olabilir. Yonetim Kurulu'nun onayi ile duyurulur.

Madde 9- Calisma Gruplari, her yil en az bir toplanti yapar. Bunun disinda gruplar gerekli
gordukleri sayida toplanti yapar ve etkinliklerini elektronik ortamda, telefon ya da diger
yollarla haberleserek strdulrebilirler.



Madde 10- Calisma gruplan yaptiklar etkinlikler icin kendi maddi kaynaklarini saglamasi
icin tesvik edilirler. Maddi kaynak kabull Yonetim Kurulu’nun onayina baghdir.

Madde 11- Calisma gruplan yilda bir defa HASUDER Yonetim Kurulu’na yaptiklan
etkinliklere iliskin ve bir sonraki yila ait calisma planlarini bir raporla sunar.

Madde 12- Calisma grubu raporlari, grubun gorisi olarak HASUDER elektronik iletisim
sayfasinda yayinlanabilir. Bu rapor ya da goérisin HASUDER gorist olabilmesi igin
Yonetim Kurulunun onayi gerekir. HASUDER Ydnetim Kurulu, bu raporlarin daha da genis
gruplarin katihmi ile gelistirilmesini isteyebilir.

Madde 13- Bu yonergeyi Halk Saghgi Uzmanlari Dernedi Yonetim Kurulu yaratar.

Halk Saghgi Uzmanlar Dernedi Yonetim Kurulu



