iSBIRLIGI PROTOKOLU

T.C. VALILIGI

iLE

UNIVERSITESI ARASINDA SAGLIK,

EGITIiM VE ARASTIRMA BOLGESI

OLUSTURULMASINA DAIR
iISBIRLiIGi PROTOKOLU
BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam ve Tanimlar
Madde 1- isbirliginin amacr;

Q) e Universitesi’nde mezuniyet oncesi egitim goren &grencilerin ilgili egitim
miifredati, mezuniyet sonrasi egitim goéren dgrencilerin ise 663 sayili “Saglik Bakanligi ve Bagli Kuruluslarimin
Teskilat ve Gorevleri Hakkinda Kanun Hitkmiinde Kararname’nin” 22 inci maddesi ile kurulan “Tipta Uzmanlik
Kurulu’nun” vermis oldugu kararlar ile 18.07.2009 tarihli ve 27292 sayili Resmi Gazetede yayimlanarak
yiriirlige giren “Tipta ve Dis Hekimliginde Uzmanlik Egitimi Yo6netmeligi” cergevesinde hazirlanan Halk
Sagligi Anabilim Dali Uzmanlik Egitimi Cekirdek Miifredati geregince, mezuniyet dncesi ve sonrasi halk sagligi
egitimini saglamak,

b) Halkin saglik sorunlarint belirlenmesine ve saglik hizmetlerinin gelistirilmesine yonelik bilimsel

aragtirmalar yapmak, bu konularda Bakanliga bilgi saglayarak destek olmak,

¢) Halka miimkiin olan en iyi saglik hizmetini sunmak i¢in halkin saglik diizeyini yiikseltici ¢aligmalar
yapmak,

d) Bakanlik personelinin hizmet 6ncesi ve hizmet i¢i uygulamali egitimlerine katk: saglamaktir.
Madde 2- Bu protokoldeki terimlerden;

a) Bakanlik: Saglik Bakanligi’ni,

b) Valilik: ....oocooviiiiiiiiieeieeee Valiligi’ni,
) UniVersite: ....ovovveeeeeeeeeeeeeeeeean. Universitesi’ni,
¢) MUdUrlik: ..veeeeieeee Halk Sagligi Midurligii’nii,

d) Kurum: Tirkiye Halk Sagligi Kurumunu,

e)Anabilim Dali Baskanligt: .......cccccoovvvviiiniinnnnn. Universitesi Tip Fakiiltesi Halk Sagligi Anabilim
Dal1 Bagkanligi’ni,

f) Taraflar: ..................... Valiligi V& oo, Universitesini,

g)Egitim Arastirma Toplum Sagligi Merkezi (EATSM) Bolgesi veya BOIge: .....cocovvvvvevvenieennnnn. ilinin

.......................... ilgesi sinirlarini,



g) Egitim: Mezuniyet 6ncesi ve mezuniyet sonrasi hizmet ici ve surekli egitim ile halk
saghgi uzmanlik égrencilerinin egitimi,
h) Aragtirma: Halk saglig1 alaninda yapilacak arastirmalari,

1) Egitim Arastirma Toplum Sagligi Merkezi: Isbu protokol hiikiimlerini uygulamak iizere belirlenen
toplum saglig1 merkezini,

i) Egitim Arastirma Toplum Sagligi Merkezi Sorumlu Hekimi: Miidiirliikge, ilgili mevzuat ¢er¢evesinde
belirlenen toplum sagligt merkezi nin sorumlu hekimini,

j) Egitim Aragtirma Toplum Sagligi Merkezi Egitim Sorumlusu: Ilgili iiniversitenin, Tip Fakiiltesi Halk
Sagligi Ana Bilim Dali’ndan gorevlendirdigi halk sagligi uzmani ya da halk sagligi bilim dalinda doktora yapmis
tip doktorunu,

k)Koordinasyon Kurulu: Halk saghgr midiri veya ilgili miidiir yardimeisi, toplum saglig
hizmetlerinden sorumlu sube miidiird, egitim arastirma toplum sagligi merkezi sorumlu hekimi ile halk saglig:

anabilim dali bagkan1 ve egitim sorumlusundan olusan kurulu

ifade eder.

IKINCi BOLUM
Hizmetin Yuritilmesi

Madde 3- Bolgedeki saglik hizmetleri ile egitim ve arastirma ¢aligmalari, yiirtirlikteki mevzuata ve bu
protokol hiikiimlerine gore yiiriitiiliir. Bolgedeki halk sagligi miidiirliigiine bagl olarak faaliyet gosteren saglik
kuruluslarindagdrev yapan ilgili personel, egitim ve arastirma calismalarinin yiiritiilmesine katilir ve bu
calismalarin eksiksiz, aksamadan yapilabilmesi i¢in her tiir destegi verir. Egitim ve arastirma faaliyetleri, saghk

kuruluslarinin hizmetlerini aksatmayacak bigimde ytriitiiliir.

Madde 4- ilgili mevzuat hiikiimlerine gore egitim ve arastirma toplum saghg merkezi sorumlu hekimi,
EATSM ’nin kendi sorumluluk alaninda bulunan saglik kurulusglariin yonetiminden sorumludur. EATSM’ ne

sorumlu hekim atamasinda, halk saglig1 uzmani tercih edilir ve atamasi ilgili mevzuata gére yapilir.

Madde 5- EATSM egitim sorumlusu, halk sagligi anabilim dalinin goriisii alinarak, ilgili mevzuata
gore (2547 sayilt yasanin 38’inci maddesi geregince) gorevlendirilir. EATSM Egitim Sorumlusu, iiniversite
Ogrencilerinin mezuniyet Oncesi, mezuniyet sonrasit ve uzmanlik 6grencilerinin egitiminden ve egitim amagli
aragtirmalarindan sorumlu olup bolgedeki toplum sagligi merkezinde ¢alisanlarin hizmet i¢i egitimleri ile toplum

sagligr merkezince diizenlenen diger egitimlerde de gorev alabilir.

Madde 6- Egitim ve arastirma faaliyetlerini konu eden yazigsmalar dogrudan EATSM ve Anabilim Dali
Bagkanlig1 arasinda yapilir. Bu yazigsmalar bilgi i¢in Dekanliga ve Midiirliige de gonderilir. Egitim ve arastirma
faaliyetleri disinda kalan yazigmalar ise idari yazigma kurallari ¢ergevesinde yapilir.

Madde 7- EATSM Egitim Sorumlusu ve Anabilim Dali Bagkam tarafindan, her akademik yilin
basinda, o yilin egitim ve arastirma plani; akademik yilin sonunda da ¢alisma raporu hazirlanir. Bu raporlar,
goriislilmek iizere Koordinasyon Kurulu'na sunulur. Koordinasyon Kurulu, raporlar1 goriistiikten sonra, varsa
onerileriyle beraber, Miidiirliige ve Universiteye sunar. Y1llik raporun bir érnegi Miidiirliik tarafindan Kuruma
gonderilir.

Madde 8- Anabilim Dali Bagkanligi; saglik hizmetleri yonetimi, hizmet sunumu ve halk saghigiyla
iliskili konularda bilimsel arastirma ve projeler yapar; saglig1 gelistirme programlari yliriitiir. Arastirma ve proje

sonug raporlarmin bir drnegi, faaliyet raporu ile birlikte Miidiirlige gonderilir.



Protokol yapilan tiniversitenin diger birimlerinin dgrenci ve aragtirma gorevlilerinin egitim ve arastirma
talepleri, Koordinasyon Kurulunun karari ile karsilanabilir.

Madde 9- Bir ildebirden fazla {iniversite ile protokol imzalanmasi durumunda Koordinasyon Kurulu,
gerektiginde tiim iiniversitelerin ana bilim dali bagkanlari, egitim sorumlular1 ve sorumlu hekimlerinin
katilimiyla toplanabilir. Ancak her tiniversite ile ilgili kararlar ve programlar o iiniversitenin ilgili ana bilim dali
baskani, egitim sorumlusu, halk sagligi midiirii veya ilgili miidiir yardimcisi, toplum sagligi hizmetlerinden
sorumlu sube miidiirii ve ilgili TSM sorumlu hekimi ile alinir/belirlenir.

Mezuniyet Oncesi Ogrenci, mezuniyet sonrasi Ogrenci ve uzmanlik Ogrencisi sayisina gore
gerekirse birden fazla EATSM bolgesi belirlenebilir. Bu durumda birden fazla egitim sorumlusu
gorevlendirilebilir.

UCUNCU BOLUM
Koordinasyon Kurulunun Yetki ve Sorumluluklari

Madde 10- Koordinasyon Kurulunun bagkanligini miidiir veya ilgili midiir yardimcisi, sekretaryasini

toplum sagligi hizmetlerinden sorumlu sube midiirligi yirttir. Kurulun gérevleri:

a) Hazirlanan egitim-aragtirma plan1  ve faaliyet raporlarini goriismek,yapilan faaliyetleri

degerlendirmek, yeni uygulama alanlar1 belirlemek ve yol gosterici 6nerilerde bulunmak,

b)Taraflar arasinda ortaya ¢ikan anlasmazliklart gériismek ve ¢oziimlemek, ¢dziimlenemeyen sorunlari

Vali ve Universiteye iletmektir.

Madde 11- Koordinasyon kurulu, akademik yilin ilk ve ikinci yariyih basinda (Eyliil ve Ocak) ve
akademik yilin bitimini takip eden ayda (Temmuz) olmak iizere yilda en az ii¢ defa toplanir. Uyelerden birinin
talebi ve Koordinasyon Kurulu baskaninin kabul etmesi halinde olagan dis1 toplantilar da yapilabilir. Kurul,
akademik yilin bagindaki toplantida, o yilin egitim ve arastirma planini; ocak ayindaki toplantida bir dnceki yilin
calisma raporunu goriisiir ve degerlendirir; sorunlari, basarilart ve onerilerini faaliyet raporu ile Midiirliige ve
Universiteye sunar. Akademik yilin sonunda yapilan toplantida egitim dénemi ¢alismalari ele almir ve genel
degerlendirme yapilir.

DORDUNCU BOLUM
Personel Isleri

Madde 12- 2547 Sayil Yiiksek Ogretim Kanununun 38. maddesine gore, egitim sorumlusu disindaki

Ogretim elemanlari ve arastirma gorevlileri de EATSM ’de gorevlendirilebilir.

Madde 13- Bolgede gorevlendirilen 6gretim elemanlar1 ve arastirma gorevlileri, gorevlendirildikleri
yerde yiriitiilmekte olan hizmetlere katki saglar, uygulamali egitim ve arastirma faaliyetlerinde bulunur.

Madde 14- EATSM ’de gorev yapan personelin, zorunlu haller disinda, yerlerinin degistirilmemesi ve

personel hareketliliginin asgariye indirilmesi esastir.

BESINCIi BOLUM
Midirligiin Yikiimlilikleri

Madde 15- Bolgedeki birinci basamak saglik kuruluslarinda idari ve mali biitiin sorumluluklar
Miidiirlige aittir. Midiirliigiin diger yiikiimliiliikleri sunlardir:



a) Bolgenin egitim ve arastirma bolgesi olmasini gdz Oniine alarak, bolgeye yeterli sayida nitelikli
personeli 6ncelikle atamak,

b) EATSM bolgesindeki siirveyans faaliyetlerini yiiriitebilmek ve rapor hazirlayabilmek icin gerekli
olan, bolgede faaliyet gosteren saglik hizmet birimlerince kaydedilen ve halk sagligi miidiirliigii tarafindan
toplanan saglik hizmet sunumu verilerine ilgili mevzuati ¢ercevesindeulagsma ve bu verileri igleyebilme imkant
tanimak,

c¢) EATSM ve baglt birimlerinin saglik hizmetleri ile ilgili demirbas esya, arag, gereg, tibbi malzeme
tiketim malzemeleri, egitimde kullanilacak aracg-gereg, gorsel-isitsel materyal ve malzemeler, tasit araci ve
giderleri, bakim onarim ile diger harcamalar1 karsilamak ve fiziksel kosullarin (oda, we, lavabo vb.) niteliksel ve
niceliksel uygunlugunu saglamak,

¢) EATSM ve bagh birimler ile aile sagligi merkezlerine egitim amaciyla gonderilen {niversite

ogrencilerinin, egitim ¢alismalarini yapmasina imkan saglamak,

d) Boélgede egitim goren Ogrencileri, barmma ihtiyaglar1 igin Universite tarafindan bir ¢dziim
saglanincaya kadar, bolgedeki saglik tesislerinin imkanlarindan yararlandirmak,

e) Gorevlendirilen {iniversite personeli ve egitim i¢in gonderilen 6grenciler i¢in EATSM biinyesinde,

uygun (teknik, lojistik vb. kosullar) calisma ortami saglamak.
ALTINCI BOLUM
Universitenin Yiikiimliiliikleri
Madde 16- Universitenin yiikiimliiliikleri sunlardir:

a) EATSM ve bagli birimler ile aile sagligi merkezlerine, iiniversitenin mezuniyet 6ncesi, sonrast ve

uzmanlik 6grencilerini egitim amaciyla gondermek,
b) Bolgedeki saglik kuruluslarinda yapilacak egitim programlarint hazirlamak ve uygulamak,

c) Universitenin egitime gonderdigi mezuniyet Oncesi, sonrast ve uzmanlik dgrencileri ile arastirma

gorevlilerinin ulagim ve gerekiyorsa barmnmalarini saglamak,

d) Koordinasyon Kurulu degerlendirmeleri dogrultusunda EATSM ’nde gorev yapan saglik personeline

egitim vermek,

e) Mudiirliigin istegi ve anabilim dalimin uygun gormesi {izerine, hizmetin gereklerine gore, bolgedeki
saglik personeline egitim programini diizenlemek, egitime katilanlara belge vermek,

f) Diizenleyecegi saglik yonetimi ve hizmet sunumu ile ilgili ulusal ve uluslararasi bilimsel toplantilar

konusunda mudiirligii 6nceden bilgilendirmek,

g) Halk saghigr alaninda yayinladig: kitap, dergi, arastirma raporlar1 ve yaymlarin bir 6rneginiEATSM

'ne gondermek,

§) Bolgede, bu protokol kapsaminda kullanilan {iniversiteye ait saglik kuruluslari varsa; bu

kuruluslarin yapim, onarim gibi ihtiyaglarini gidermek.
YEDINCi BOLUM
Son Hiikiimler ve Atiflar

Madde 17- Protokoliin uygulanmasiyla ilgili ortaya ¢ikan ihtilaflar, 6ncelikle Koordinasyon Kurulunda
¢oziiliir. Thtilaf giderilemedigi takdirde ¢dziime Valilik ile Rektorliik birlikte karar verir.



Madde 18- Protokol i¢eriginde degisiklik yapmak taraflarin onayi ile miimkiindiir.

Madde 19- Bu protokoliin siiresi 3 (ii¢) yil olup, siirenin sona ermesinden 6 (altr) ay Oncesinde
taraflardan birisi yazili fesih talebinde bulunmadig: takdirde protokol, ayni sartlarda 3 (ii¢) y1l daha uzatilmis
sayilir. Fesih islemi ancak akademik yilin sonunda uygulanir.

Madde 20- Bu protokol, ilgili taraflarca imza edildikten sonra yiiriirliige girer.
Madde 21- Bu protokol 21 maddeden ibarettir.

T [ooid....
............. Universitesi T.C.............VALILIGI

Imza Imza



